
                              Gabinete do Prefeito

                       ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N.º 1.370/2010

“CRIA CARGO DE MÉDICO DO TRABALHO, E DÁ
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

    O PREFEITO MUNICIPAL DE JERÔNIMO MONTEIRO, no Estado do Espírito
Santo,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  faz  saber  que  a  Câmara

Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

  Art. 1º - Fica criado, no Quadro em Comissão da Secretaria

Municipal de Administração e Finanças – SEMAFI, da Lei Municipal nº

1.319,  Anexo  III,  de  17  de  março  de  2009,  o  cargo  de  Médico  do

Trabalho, com número de vaga e padrões constantes do quadro abaixo.

CARGO QUANTIDADE REFERÊNCIA    VENCIMENTO    DISTRIBUIÇÃO
  MÉDICO DO TABALHO 01 CCAF-1 2.549,31    ADMINISTRAÇÃO

   Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de março de 2010.

       Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
 

       Paço Municipal de Jerônimo Monteiro-ES, em 07 de julho de 2010.
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Cargo: MÉDICO DO TRABALHO

ATRIBUIÇÕES:

Síntese  dos  Deveres  e  exemplos  de  Atribuições:  realizar

exames  pré-admissionais,  exames  periódicos,  exames  demissionais,

cumprir  todas  as  portarias  referentes  à  saúde  do  trabalhador

inspecionando  fator  de  insalubridade,  doenças  do  trabalho,  propor

medidas para reduzir acidentes no trabalho, participar em inquéritos

médicos no trabalho e de programas profiláticos; estabelecer medidas

para  atendimento  de  emergência,  promover  treinamento  de  primeiros

socorros nas unidades de saúde; promover exames médicos periciais; e

outras atribuições afins.

Condições de Trabalho:

a) Carga Horária: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade mínima: 18 anos;

b) Instrução: Superior Completo;

c) Habilitação: Ser registrado no CRM-ES;

     d) Residência médica ou pós-graduação em serviço reconhecido
pelo MEC ou título de especialista em medicina do trabalho registrado

no Conselho Federal de Medicina.
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