Prefeitura Municipal
de Jerornimo Mornteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LET MUNICIPAL N.° 1.370/2010

“CRIA CARGO DE MEDICO DO TRABALHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no Quadro em Comissdo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas - SEMAFI, da Lei Municipal n°
1.319, Anexo III, de 17 de marco de 2009, o cargo de Médico do
Trabalho, com nUmero de vaga e padrdes constantes do gquadro abaixo.

CARGO QUANTIDADE REFERENCIA| VENCIMENTO DISTRI BUICAO
MEDICO DO TABALHO 01 CCAF-1 2.549,31 ADMINISTRACAO
Art. 2° - Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicacéo,

produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposic¢des em contrario.

Paco Municipal de Jerdnimo Monteiro-ES, em 07 de julho de 2010.

FRANCISCO ALCEMIR ROSSETO
Prefeito Municipal

Referéncia: Projeto de Lei n.° 031/2010
Protocolo n.° 1.379/2010

Datado de 07 de julho de 2010

Autoria: Poder Executivo Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.°© 300 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP 29.550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 - 1800/1899 - e-mail gabinete@jeronimomonteiro.es.gov.br




Prefeitura Municipal
de Jerornimo Mornteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres e exemplos de Atribuigdes: realizar
exames pré-admissionais, exames peridédicos, exames demissionais,
cumprir  todas as portarias referentes a saude do trabalhador
inspecionando fator de insalubridade, doencas do trabalho, propor
medidas para reduzir acidentes no trabalho, participar em inquéritos
médicos no trabalho e de programas profildticos; estabelecer medidas
para atendimento de emergéncia, promover treinamento de primeiros
socorros nas unidades de saude; promover exames médicos periciais; e

outras atribuicdes afins.

Condigdées de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Superior Completo;

c) Habilitacdo: Ser registrado no CRM-ES;

d) Residéncia médica ou pds-graduacdo em servico reconhecido
pelo MEC ou titulo de especialista em medicina do trabalho registrado
no Conselho Federal de Medicina.

FRANCISCO ALCEMIR ROSSETO
Prefeito Municipal

Referéncia: Lei Municipal n.° 1.370/2010
Datada de 07 de julho de 2010
Autoria: Poder Executivo Municipal
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