PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO
Estado do Espirito Santo

LEI N° 880/97
Disp6e sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal do Municipio de Jerénimo Monteiro,

Estado do Espirito Santo.

O Prefeito Municipal do Municipio de Jerénimo Monteiro. Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, etc.

Faco saber que a Camara Municipal de Jerdbnimo Monteiro, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAOI
DOS OBJETTVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o Estatuto do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Jerénimo Monteiro, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispde sobre a respectiva carreira,
profissionalizagédo e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes.

Paragrafo unico - Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jerénimo Monteiro.

SEGAOII
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 3° - Integram o Magistério Publico Municipal de Jerénimo Monteiro, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e de natureza pedagodgica, abrangendo esta as atividades que oferecem suporte
pedagdgico as atividades de ensino, definidas no artigo 8° desta Lei.

Paragrafo unico - o exercicio das atividades previstas neste artigo esta condicionado a formagéo
através de curso de habilitagdo especifica, nos termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 4° - A valorizagédo no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes diretrizes:
| - a profissionalizagéo, entendida como a dedicagéo a carreira do Magistério;
Il - a garantia de condigdes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da profisséo;

111 - a remuneracgdo salarial fixada de acordo com a habilitagdo especifica para o exercicio da fungéo e
jornada de trabalho;

v - o crescimento funcional dos profissionais em cargo efetivo do Magistério, por merecimento, no
exercicio de suas fungoes;

V - a preservagao da identidade cultural e das tradigbes histéricas e étnicas.
Art. 5° - S&o principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

I - o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério com fator de desenvolvimento da

educacao;
II - a dedicagao a profissdo e o respeito ao aluno;
11T - a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério o compromisso para com a

educacgao e o bem estar dos alunos e da comunidade;

v - a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania, o desenvolvimento de valores éticos, a
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participagdo em sociedade e sua qualificagéo para o trabalho;

V- a valorizagdo profissional do Magistério mediante o reconhecimento publico da importancia social da
educacao;

VI - 0 compromisso pessoal com a auto-formagao permanente e a qualidade do ensino.

SEGAO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - A Carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio de fungbes de
Magistério e voltada a concretizagéo dos principios, dos ideais e dos fins da educagéo brasileira.

Paragrafo unico - A estrutura e a organizagcdo da carreira do magistério serdo reguladas por
legislagao especifica.

Art. 7° - Os profissionais de magistério fardo jus a promog¢ao e a progressdo na carreira, conforme
legislagao especifica.

SEGAO v B
DOS CARGOS, DAS FUNCOES E FUNCAO DE
CONFIANCA DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 8° - O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de:

| - cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do exercicio de fungdes de Magistério;

Il - fungdo de confianga correspondente ao encargo de direcdo de unidades escolares e de coordenagéo
escolar, atribuida preferencialmente a servidor efetivo ou ndo, mediante designacéo;

Paragrafo unico - Por fungdo de magistério entende-se a fungdo de docéncia e as fungbes de natureza
pedagodgica, abrangendo estas a supervisdo escolar, a orientagdo educacional, a administragdo escolar, a
inspecao escolar e o planejamento educacional.

CAPiTULON
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

SECAO |
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 9° - Os profissionais de magistério, brasileiros, que preencham os requisitos, estabelecidos em lei
para investidura em cargo publico, e em observancia as disposi¢des especificas deste Estatuto, podem ter acesso
aos cargos publicos de magistério do sistema escolar municipal de ensino.

Art. 10 - Os cargos do magistério publico municipal serdo providos, apds aprovagdo em CONncurso
publico, mediante nomeacao e posse.

§ 1° Os profissionais do magistério poderdo ser efetivados no cargos apos dois anos de efetivo exercicio das
atribuicdes especificas, mediante avaliagdo a ser regulamentada.

§ 2° Séao requisitos que determinardo a efetivagdo do profissional no cargo, sem prejuizo de outros critérios a
serem regulamentados:

a) pontualidade;

b) assiduidade;

c) desempenho na fungao;

§ 3° E vedado ao profissional do magistério afastar-se das fungdes especificas do cargo durante o estagio

probatdrio, salvo por motivo de licenga médica, para participar de cursos, congressos educacionais ou estudos
correlatos na area educacional.
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Art. 11 - A assuncgéo do exercicio no cargo dar-se-a na forma da lei.

Paragrafo unico - Quando o prazo de assuncgao coincidir com o periodo de férias escolares, a assungao
do exercicio dar-se-a na data fixada para o inicio das atividades do estabelecimento de ensino.

SEGAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - A investidura em cargo do magistério dependera de aprovacgéo prévia em concurso publico
de provas e titulos, de cujo regulamento constardo obrigatoriamente:

| - os requisitos para inscrigcdo dos candidatos;
Il - o prazo de validade do concurso de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;
Il - o total de vagas existentes para a realizagdo do concurso.

Paragrafo unico - o concurso de que trata este artigo observara as exigéncias de habilitagdo
especifica e demais condigbes previstas na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 13 - 0 ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre no padrdo inicial do nivel
correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo profissional.

Art. 14 - 0 exercicio profissional das fungdes de magistério diferentes da docéncia tem como pré-
requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou sistema publico ou
rede privada.

_SEGAO |
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 15 - A vacancia nos cargos de magistério decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
11 - aposentadoria;
\Y) - investidura em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.

Art 16 - A distribuicdo quantitativa dos cargos do Magistério Municipal far-se-a em funcdo das
necessidades constatadas de vagas.

§ 1° - Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horaria e demais critérios definidos
em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo fixar o quantitativo de vagas por unidade escolar e
setores da propria Secretaria.

. SECAO IV .
DA LOCALIZAGAO E DA REMOGAO DO PESSOAL DE MAGISTERIO

SUB-SEGAO |
DA LOCALIZAGAO

Art. 17 - Localizagéo é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao determina o local de
trabalho do profissional de Magistério, observadas as disposi¢bes desta Lei.

Art. 18 - 0 ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades escolares ou na Secretaria
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Municipal de Educacéo.
Paragrafo tnico - A localizagdo de que trata este artigo esta condicionada a existéncia de vaga.

Art. 19 - Admite-se alteragao de localizagdo de pessoal, independente da fixagdo prévia de vagas, nos
casos de modificagdo da distribuicdo quantitativa de pessoal nas unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educagdo, comprovados através de formulagédo de processo especifico.

§ 1° As modificacdes de que trata este artigo poderao ocorrer em funcéo de:

a) reducéo de matricula;

b) diminuigdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;

c) ampliacédo de carga horaria semanal do professor;

d) alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° Na hipdtese do "caput" deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim considerados os
profissionais de menor tempo de servigo na unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educagéao e aqueles

afastados das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

SUB-SEGAO II
DA REMOGAO

Art. 20 - Remocgao é a mudanca de localizagdo do profissional do Magistério, de uma para a outra
unidade escolar, sem que se modifique sua situagéo funcional.

Art. 21 - A remogéao pode ser feita:

I. ex oficio para o local mais préximo que apresenta vaga, desde que comprovada, mediante processo
especifico, a real necessidade de nova localizagédo por conveniéncia do sistema municipal de ensino;

Il a pedido, através de:
a) processo classificatério, quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de
Educagdao, observando-se a ordem de classificagdo dos interessados, condicdes e critérios

estabelecidos em normas administrativas especificas;

b) permuta, por solicitagdo de ambos os interessados desde que exergam cargos e fungdes
idénticas.

Art. 22 - Nao sera concedida a remogédo ao profissional do Magistério que estiver em estagio
probatdrio ou licenciado para trato de interesse particular.

Art. 23 - A remogao de que trata o art. 21, inciso |, letra a, far-se-a, anualmente, no periodo de férias
escolares e antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo unico - A nova localizagdo do servidor devera ocorrer impreterivelmente antes do inicio do
periodo letivo.

SEGCAO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 24 - Admite-se o exercicio em carater temporario, na forma de contratagdo de servigos por tempo
determinado, para a fungao de docéncia, nas seguintes situagdes:

I. afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:
a) licengas amparadas em Lei;

b) afastamento para exercicio de fungéo gratificada ou cargo comissionado;
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c) afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho na area da
educacgao;

d) afastamento para frequientar cursos previstos no art. 37 desta Lei.

Il. vacancia por aposentadoria, exoneracdo, falecimento, remogédo até o preenchimento da vaga por
pessoal concursado;

lll. permanéncia de vaga apds remogao.

Art. 25 - A contratagdo para exercicio em carater temporario depende da existéncia de carga horaria
comprovada pela Dire¢do da unidade escolar.

Art. 26 - Para exercicio em carater temporario na fungdo de docéncia sera indicado, por ordem de
prioridade:

l. candidato aprovado em concurso publico, por ordem de classificagdo observada a habilitagdo
especifica;

Il candidato portador de habilitagdo especifica, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 12
desta Lei;

Ill. candidato portador de curso superior em area de conhecimento relacionada a disciplina.

Paragrafo unico - ressalvado o disposto no inciso | deste artigo, a contratagdo em carater temporario
dar-se-a mediante processo seletivo que considere formagéo e experiéncia profissional do magistério.

Art. 27 - A contratagdo prevista no art. 24 far-se-a na forma do disposto na legislagdo vigente no
municipio observadas as seguintes condigdes:

l. 0 prazo determinado maximo para o contrato de trabalho de exercicio temporario € de 12 meses;

Il. o processo de contratagdo devera conter o motivo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de
vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que Ihe tenha dado causa;

. a dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar seu
motivo, ou por justa causa a critério da autoridade competente com fundamentagdo em processo
administrativo;

V. o contratado ficara sujeito as proibicbes e aos deveres a que estdo sujeitos os profissionais do
Magistério;

V. a remuneracdo do contratado sera igual ao vencimento do cargo equivalente ao padréo inicial no
correspondente nivel de titulagéo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 28 - Sao direitos dos profissionais do Magistério Municipal:
| - piso de vencimento salarial;
Il - perceber incentivos financeiros por servicos prestados, fora de sua carga horaria de trabalho,
tais como: ministrar aulas em cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento, participar em comissdo ou

grupo de trabalho por tempo determinado e tarefas especificas, dentre outros;

11} - promogao e progressao na carreira profissional;
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\Y - crescente qualificagdo profissional, mediante atualizagdo, aperfeicoamento, especializagéo,
com todos os direitos e vantagens e apoio do poder publico.

\% - liberdade de escolha e aplicagdo de processos didaticos e das formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e o projeto
pedagodgico da escola,

VI - sindicalizar-se e congregar-se em associacdes de classe, de cooperativismo e outras;

VIl - direitos automaticos a vantagens asseguradas na legislacéo aplicavel aos servidores em geral;

VIII - dispor, no @ambito de trabalho de instalagao e materiais didaticos suficientes e adequados.

SUB-SECAO |
DAS FERIAS

Art. 29 - 0 profissional de magistério na fungdo de docéncia tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, anualmente, dos quais, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30 - O profissional de magistério no exercicio de fungdo pedagogica nas unidades escolares ou na
Secretaria Municipal de Educacgao tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com
escala organizada pelo superior imediato.

Art. 31 - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 32 - As férias escolares na zona rural poderéo ser organizadas de forma a atender as épocas de
plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

SUB-SEGAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 33 - 0 profissional do magistério sera aposentado:
| - voluntariamente, nos seguintes casos:

a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na regéncia de classe, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) anos, se mulher;

b) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio em fungdo pedagdgica, se homem, e aos
30 (trinta) anos, se mulher;

c) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

Il - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de servico;

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragéo dos profissionais em atividade, estendendo-se aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao professor em atividade, inclusive, quando decorrer de transformagéo
ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

SUB-SEGAO IIl
DAS LICENGAS

Art. 35 - Os profissionais do Magistério fardo jus as licengas previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Jer6bnimo Monteiro.
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SUB-SEpAO 1\
DA ASSOCIACAO DE CLASSE
Art. 36 - 0 profissional de Magistério podera associar-se a sua entidade de classe.

SUB-SEGAO V
DA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO

Art. 37 - No interesse da Secretaria Municipal de Educacgdo, sera permitido ao profissional! efetivo do
Magistério, autorizagao de afastamento de suas fungdes, nos seguintes casos:

| - integrar comissdo ou grupo de trabalho relacionados a educagdo, por proposigdo da autoridade
municipal competente;

Il - participar de eventos educacionais promovidos por instituicbes de comprovada experiéncia na
area e por 6rgaos integrantes dos Sistemas Educacionais:

Il - freqiientar curso de habilitagdo nas areas carentes, identificadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, quando nao for possivel compatibilidade de horario;

v - freqlientar cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, especializagdo e mestrado na area de
educacdo desde que relacionados com a fungdo exercida e dentro dos interesses e prioridades da
Secretaria Municipal de Educagdo, quando nao for possivel compatibilidade de horario;

Paragrafo unico - Os atos autorizativos para os afastamentos a que se referem os incisos | a IV sdo de
competéncia do Prefeito Municipal, mediante parecer fundamentado da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38 - 0 afastamento com 6nus para freqlientar cursos ou eventos fica condicionado a:
I - autorizagdo prévia do Prefeito Municipal;

1] - reconhecimento da necessidade para a melhoria da educacdo, atestado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - compromisso do profissional em prestar servico ao Magistério Publico Municipal por igual
periodo de tempo do afastamento.

Paragrafo unico - O profissional beneficiado com autorizagédo de afastamento fica obrigado.

a) restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebido durante o
afastamento, caso deixe de cumprir o disposto no inciso lll, deste artigo;

b) apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo comprovante de sua freqUéncia e, quando
for o caso. aproveitamento do curso ou evento de que participou.

SEGAO Il ,
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 39 - Sao deveres dos profissionais do Magistério publico municipal;

| - a preservagéo dos principios e fins da educagao brasileira;

Il - 0 auto-aperfeigopamento profissional e cultural;

11} - a participagdo nas programagdes de eventos promovidas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, tais como: reunibes de  estudo, encontros, seminarios, congressos,
palestras, cursos, dentre outros;

v - 0 empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo ensino-aprendizagem,

revendo sua pratica pedagdgica e utilizando  procedimentos que  contribuam para o
desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos;
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V - a pontualidade e a assiduidade;

VI - o exercicio das atividades profissionais baseado no espirito de solidariedade humana, justica,
cooperacgao e cidadania;

VIl - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério,

VIl - a proposicéo de sugestdes que visem a melhoria e ao aperfeicoamento das acgbes educacionais;

IX - a consideragdo e o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimento e aprendizagem do
educando, a partir dos resultados de avaliagdo diagnostica e através de relagbes estimuladoras no
processo ensino-aprendizagem, sem preconceitos ou discriminagdes de qualquer espécie;

X - a conduta ética e responsavel;

Xl - os demais deveres dispostos no Estatuto dos Senadores Publicos Municipais.

SEGAO Il
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do Magistério publico
municipal, o Municipio estimulara e apoiara a sua participagdo em cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
atualizacao.

Paragrafo unico - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagdo - aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos e
habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com aprovagao de monografia;

Il - Curso de Aperfeigpamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos, técnicas
e habilidades, realizando-se em nivel superior ou médio com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas;

Il - Curso de Atualizagdo - aquele destinado a atualizar informagdes, desenvolver habilidades, promover
reflexdes, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos pedagogicos com duragao de até 120 (cento e vinte)
horas.

SEGAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 41 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes de magistério, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, sendo a acumulagéo legal nas seguintes situagoes:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico,

c) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.
Art 42 - 0 profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma fungéo gratificada.
Art. 43 - Ao ocupante de cargo do Magistério é vedado:

| - o afastamento das fungbes inerentes ao cargo para exercer atividades burocraticas dentro ou
fora da Secretaria Municipal de Educagéo;

I - o afastamento para ficar a disposicdo de outros o6rgdos fora da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 44 - A falta ao trabalho acarretara o corte de ponto, salvo nos casos previstos em Lei, ocasido em
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que os dias nado trabalhados deverao ser repostos.

Art. 45 - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
no que se refere as demais normas disciplinares e proibigoes.

CAPITULO IV

SEGAOI
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 46 - De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida segundo sua complexidade
administrativa, podera ser atribuida ao Diretor da escola a fungéo gratificada de diregao.

Art. 47 - A diregdo de unidade escolar municipal sera exercida preferencialmente por profissional do
magistério efetivo ou ndo, exigindo-se, por ordem de prioridade:

| - habilitagdo de Pedagogia/Administracdo Escolar;

Il - habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no minimo,
habilitagdo especifica de nivel médio para as unidades de educacgéo infantil e de ensino fundamental

- 12 a 4° séries;
- habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem as
séries finais do ensino fundamental;

Art. 48 - A funcao gratificada de diregéo escolar, a ser atribuida ao Diretor, quando no efetivo exercicio
da fungéo, sera criada e disciplinada em lei especifica.

Art. 49 - As unidades escolares do sistema municipal de ensino, alicergadas nos principios democraticos
e participativo, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o envolvimento da comunidade na
elaboracao e implementagéo de seu projeto pedagdgico.

Art. 50 - As unidades escolares municipais observarao o principio de gestdo democratica, através de:

I - participagdo da comunidade escolar, compreendendo representagdo do conjunto de servidores
da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organiza¢cdes populares locais na composi¢do
do Conselho Escolar;

1] - acesso a informagao relevante ao trabalho escolar;

11} - transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestagdo de contas de recursos financeiros,
oriundos de fontes publicas ou privadas,

\Y - efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagdo, discussdo, implementacdo e
avaliagdo do projeto pedagdgico e das agdes educacionais desenvolvidas pela escola;

_CAPITULOV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - E considerado feriado nas unidades escolares municipais o dia 15 de outubro - "Dia do
Professor."

Art. 52 - Fica assegurada representagdo no Conselho Municipal de Educagdo e no Conselho do
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério a um professor
indicado pela Categoria do Magistério ao Prefeito Municipal, preferencialmente de nivel superior e que tenha,
pelo menos, 03 (trés) anos de experiéncia profissional.

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar profissionais do Magistério com exercicio
nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuagcdo em projetos pedagdgicos essenciais, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 54-0 profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo, sera readaptado,
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respeitadas suas condigdes fisicas e mentais, em atividades especificas, na forma da Lei.

Paragrafo unico - A localizagdo do profissional a que se refere este artigo devera considerar os
interesses da Secretaria Municipal de Educagao e as possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 55 - O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se Secretario Escolar
Auxiliar de Secretaria Escolar, Servente e outros com fungdes similares fardo parte do Quadro de Servidores
Municipais, sendo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

§ 1° O Prefeito Municipal encaminhara as providéncias necessarias visando ao cumprimento
deste artigo.

§ 2° As despesas com a remuneragao do pessoal administrativo previsto no "caput” deste artigo poderao
correr a conta das receitas constitucionalmente vinculadas a educacdo, nos termos do artigo 212 da
Constituicao Federal.

Art. 56 - 0 Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacdo e cumprimento da presente
Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagdo e da Administragcdo, através de trabalho integrado,
expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 57 - As disposigbes legais do Estatuto Publico e legislagdo complementar estabelecidas para os
Servidores Publicos do Municipio que colidirem com esta Lei serdo objeto de regulamentacao.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jer6bnimo Monteiro, em 31 de Dezembro de 1997.

ARY DE OLIVEIRA PORTO
Prefeito Municipal



