PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO
Estado do Espirito Santo

LEI N° 886/97

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Jeronimo Monteiro e da outras providéncias.

Prefeito Municipal de Jerébnimo Monteiro, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
etc.

Faco Saber que a Camara Municipal de Jeronimo Monteiro, Estado do Espirito Santo, APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A acdo do Governo Municipal orientar-se-4 no sentido do desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico e socio-cultural do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacdo,
procurando executar um Plano Geral de Governo que mais atenda a realidade local, obedecendo aos seguintes
principios fundamentais:

I - Planejamento;
II - Coordenagao;
1T - Controle.

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 2°. A agdo administrativa Municipal serd exercida através do planejamento ¢ compreendera nos
seguintes planos e programas:

I - Plano Plurianual,
Il - Diretrizes Or¢amentarias;
III - Orgamentos Anuais.

§ 1°. Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elabora¢do do programa correspondente ao seu setor e
aos oOrgaos de assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na coordenacdo e revisdo, bem como na
elaboracdo da programagio geral de Governo.

§ 2°. A aprovacdo do Plano Geral de Governo ¢ da competéncia do Prefeito.

Art. 3°. A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardardo perfeita
consonancia com os planos e programas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 4°. Em cada exercicio financeiro sera elaborado o Orgamento que pormenorizara a etapa do
Programa Plurianual a ser realizado no exercicio seguinte, o qual servira de roteiro a execugdo do programa
anual.

Art. 5°. A administragdo municipal deve elaborar planos e projetos que garantam a producdo de bens,
melhoramentos nos servigos e as mudangas sociais de carater politico, econdmico, urbanistico, com a

participacao popular.

Art. 6°. Cabe a administragdo municipal adotar ou encaminhar medidas condizentes com as
necessidades e recursos locais, sempre consultando as propostas da populagao.

Art. 7°. Para se reajustar o ritmo da execuc¢do do orcamento ao provavel fluxo de recursos, a Assessoria
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Técnica e a Secretaria Municipal de Finangas elaborardo a programacdo financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberacdo de recursos necessarios a fiel execuc¢do dos programas anuais de trabalhos projetados.

Art. 8°. Toda atividade devera ajustar-se ao Plano do Governo e ao Or¢camento, € 0s compromissos
financeiros s6 poderdo ser assumidos em perfeita consondncia com a programagao financeira de desembolso.

CAPIiTULO 1T
DA COORDENACAO

Art. 9°. As atividades da Administragdo Municipal serdo objeto de permanente coordenacio,
especialmente no que se refere a execugao dos pianos e programas de governo.

Art. 10. A Coordenagdo Setorial sera exercida em todos os niveis da Administragio Municipal,
mediante a atuacdo das Secretarias e dos Orgdos de Assessoramento ao Prefeito, e a realizagdo sistematica de
reunides com os responsaveis imediatamente subordinados.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo Geral da Administragio Municipal serd assegurada através de
reunides com Assessores, Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais, sob a Presidéncia do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO 111
DO CONTROLE

Art. 11. O controle das atividades da Administragdo do Municipio devera exercer-se em todos os
niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo especialmente:

I - O controle pelas Secretarias, da execu¢do dos Programas e da observancia
das normas que orientam as atividades de cada 6rgdo;
II - A prefeitura recorrera para execugdo de obras e servigos, sempre que

admissivel, mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, a pessoas ou entidades do setor
privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes ¢ ampliagdo
desnecessaria do quadro de servidores;

I - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo dos métodos de trabalho, com 0 objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execucdo
imediata;

v - Na claboragdo e execucdo de seus programas, a Prefeitura estabelecera o
crittrio de prioridades, segundo a essencialidades da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo;

A" - O controle da aplicagdo de dinheiro publico e¢ da guarda dos bens do
municipio, pelos 6rgaos proprios.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal é constituida dos seguintes 6rgaos:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

Gabinete do Prefeito Procuradoria Geral do Municipio Comunicagdo Social e Convénios
I - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - Departamento de Planejamento
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11 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo

Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de A¢ao Social

Secretaria Municipal de Obras Publicas, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Paragrafo Unico. A representacio grafica da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal é a
constante do Anexo I, que faz parte integrante desta lei.

TITULO 111
DA JUR;scho ADMINISTRATIVA
DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete do Prefeito é um Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de agdo a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato dos
assuntos politicos e administrativos, e especificamente.

a) O encaminhamento de projetos, de processos e outros documentos para a apreciagdo
do Prefeito;

b) A colaboragdo com o Prefeito na preparagdo de mensagens e projetos;

c) A lavratura de atas e o preparo de agendas, sumulas e correspondéncias para o
Prefeito;

d) A redagdo e preparo de correspondéncia privada do Prefeito;

e) A recepgdo, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito;

f) O auxilio ao prefeito em suas relagdes com as autoridades e o publico em geral;

g) A prestagdo de esclarecimentos ao publico sobre problemas do  Municipio;

h) A prestagdo de informagdes sobre programas e realizagdes da Prefeitura;

i) O atendimento as comunidades em suas reivindicagdes, encaminhando-as aos 6rgaos competentes;

j) A divulgacao aos 6rgdos da Prefeitura das decisdes e providéncias determinadas pelo Prefeito;

I) O encaminhamento das matérias de interesse da municipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito, para
publicag@o nos drgaos da imprensa;

m) A execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ um o6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo o assessoramento juridico-administrativo e legislativo e,
especificamente:

a) A defesa em juizo, ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio;

b) A claboragdo de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais
orgdos da Administragdo Municipal;

¢) A redacdo de minutas de contratos, convénios, ajustes e outros atos de natureza
juridica,

d) A promocdo de cobranca judicial da Divida Ativa e outras rendas que, por Lei, devam
ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

e) A assessoria ao Prefeito no estudo, interposicdo, encaminhamento e solucdo das
questdes juridico-administrativas, politicas ¢ legislativas;

f) A selecdo de informagdes sobe leis, projetos legislativos Federal e Estadual;

g) Assinar em conjunto com o Prefeito as Leis, Decretos e outros atos pertinentes a sua
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area de atuagao;
h) Promocao de medidas extras ou judiciais para protecao do patrimdénio do municipio,
i) A execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO l~ll ]
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E CONVENIOS

Art. 15. A Assessoria de Comunicacdo Social e Convénios ¢ um orgéo ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo, o planejamento, a coordenacdo e o controle das
atividades referentes a servicos de comunicacdes sociais veiculados na imprensa escrita e falada, previamente
autorizadas pelo Prefeito, bem como o acompanhamento, promocdo, execugdo e prestacdo de contas de
convénios, sendo suas atividades executadas através de:

a) O assessoramento jornalistico ao Prefeito nas questdes de divulgagdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Administragdo Publica Municipal,
b) O assessoramento ao Prefeito na divulgagdo de seus atos através dos orgdos da
imprensa;
c) Promover a divulgacdo através de outras formas de comunicagdo, como cartazes,
faixas, outdoors e outros;
d) Fazer o registro das obras executadas pela Administragdo Municipal e divulga-las
pelos o6rgdos da imprensa;
e) O registro das obras municipais serd executado através de fotografias, video ou de
outra forma mais moderna a disposi¢do da Prefeitura Municipal,
f) Promog¢do de convénios firmados de interesse da municipalidade com orgdos Federal e
Estadual,
g) Execucdo dos convénios, observando-se 0s dispositivos legais;
h) Prestacdo de contas de convénios firmados;
h) A execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas ¢ um 6rgao ligado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo, o Planejamento, a Coordenagdo e o Controle de
atividades referentes a servicos de pessoal, expediente, reprodugdo grafica, protocolo, arquivo, compras,
almoxarifado, patrimonio, zeladoria, cantina e vigilancia, bem como a consolida¢do do Plano Plurianual, das
Diretrizes Or¢amentarias ¢ Or¢amentos Anuais de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o
fomento e a promogdo do desenvolvimento econémico do Municipio, a andlise ¢ avaliagdo da economia
municipal, com vistas a atrair, localizar ¢ manter o desenvolvimento de iniciativas industriais ¢ comerciais, a
promogdo e divulgacdo das oportunidades oferecidas pelo Municipio nos mercados interno e externo, a
celebragdo de convénios visando a captacdo de recursos para serem aplicados no desenvolvimento do
Municipio, a promog¢ao de medidas que visem o controle e acompanhamento das atividades desenvolvidas para
todas as Secretarias do Municipio, elaboragdo e acompanhamento de programas e projetos habitacionais a serem
viabilizados no Municipio, promog¢do de feiras e parques de exposi¢Oes industriais nas esferas Municipal,
Estadual e Federal, o auxilio na elaboragdo ¢ acompanhamento das cartas convites, tomada de pregos ¢
concorréncia das obras publicas municipais, a politica de desenvolvimento urbano e regional do Municipio

Art. 17. A execugdo das atividades da Secretaria Municipal de Administragdo sera feita através das
seguintes areas e departamentos:

I - Departamento de Finangas:
- Area de Recursos Humanos;

-Area de Compras,
- Area de Almoxarifado;
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-Area de Servigos Gerais.
- Area de Contabilidade;
-Area de Tesouraria;
-Area de Tributagdo.

I - Departamento de Planejamento

-Area de Planejamento Estratégico,
-Area de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

Secao I
Do Departamento de Finangas

Subsecao I
Da Area de Recursos Humanos

Art. 18. As atividades do Departamento de Recursos Humanos sdo as seguintes:

a) O desenvolvimento e a aplicagdo da politica de recursos humanos, através de
pesquisas e analise de mercado, recrutamento e treinamento;

b) A promogdo da politica de manutengdo de recursos humanos, pela administracdo de
salarios, plano de beneficios sociais, higiene e seguranca do trabalho;

c) A execugdo  da politica de desenvolvimento de recursos humanos, através do
treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal;

d) O desenvolvimento e o controle de recursos humanos, visando a andlise quantitativa
desses recursos;

e) A organizacdo e atualizagdo do Cadastro de Recursos humanos, visando criar um

sistema de informacao da forga de trabalho do Municipio;

f) A preparacio da documentagdo necessaria para admissdo, demissdo e concessdo de
férias;

g2)O cumprimento dos atos de admissdo, posse, lotagdo, distribuigdo, direitos e
vantagens dos servidores;

h) O registro atualizado da vida funcional de cada servidor,

i) A aplicagdo do Plano de Carreira, bem como a execucdo de outras tarefas que visem a atualizacdo e controle do
mesmo;

j) A fiscalizagdo, controle e registro de freqiiéncia dos servidores;

1) A claboragdo da escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a ao demais 6rgdos da Prefeitura para
apreciagdo e aprovagio;

m) A elaboragdo das folhas de pagamento;

n) O fornecimento de declaragdes funcionais, certiddo de tempo de servigo e outras, quando solicitado;

0) A execucdo de servicos de datilografia do Departamento;

p) A execugdo de outras atividades correlatas.

Subsecio 11
Da Area de Compras

Art. 19. As atividades do Departamento de Compras s3o as seguintes:

a) A realizagdo de Coleta de Precos e/ou Licitagdo, visando a aquisicdo de materiais e
equipamentos, em obediéncia a legislagdo vigente,

b) A organizacdo de listagem de precos dos materiais e equipamentos de uso mais
freqiientes;

c) A organizagdo do Cadastro de Fornecedores;

d) A orientagdo aos Orgdos requisitantes quanto as normas de formulagdo de pedidos de

compra,;
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e) A solicitagdo ao Secretario Municipal de Administracio para a devida autorizacdo
para efetuar compras de material de reposicio, mediante comunicagio da Area de
Almoxarifado;

f) A realizagdo de compras de materiais e equipamentos para a Prefeitura, mediante
processos devidamente autorizados;

g) A preparagdo dos atos de concorréncia, licitagdo e tomada de pregos para aquisicdo
ou alienagdo de materiais e equipamentos, em observancia a legislagdo pertinente;

h) O encaminhamento das propostas e/ou respostas das firmas concorrentes relativas as concorréncias e
licitagdes a Comissao permanente de Licitagdo para as providéncias necessarias;

i) O controle dos prazos de entrega do material providenciando as cobrancas as firmas fornecedoras quanto se
fizer necessario;

J) O atendimento aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pelo Departamento;

1) A expedigao de certificados do registro de firmas fornecedoras;

m) A execugdo de outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Da Area de Almoxarifado

Art. 20. As atividades da Area de Almoxarifado sio as seguintes:

a) O recebimento e conferéncia dos materiais e produtos adquiridos, acompanhados de
notas fiscais,

b) A guarda, conservagdo, classificagdo, codificacdo e registro dos materiais;

c) O fornecimento dos materiais requisitados aos diversos 6rgdos da Prefeitura;

d)A organizagdo, o controle e a movimentacdo de estoque - entrada e saida de
mercadorias,

e) A determinacdo e controle do ponto de reposi¢do de estoque de materiais;

f) A elaboragdo da previsdo de compras objetivando suprir as necessidades dos diversos
orgdos da Prefeitura;

2) A organizagao e atualizagdo do Catalogo de Materiais,

h) A requisi¢do de compras de materiais, utilizando formularios proprios;

i) A realizagdo de inventario de materiais em estoque no almoxarifado, pelo menos uma vez por ano;

j) A elaboragdo mensal de mapa de consumo de material, encaminhando-o ao Secretario;

1) A fiscalizag@o quanto a entrega das mercadorias pelas firmas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e
controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

m) O recebimento e conferéncia dos materiais e equipamentos adquiridos, acompanhados das respectivas notas
fiscais, comparando-as com o Pedido de Fornecimento, e enviando, ap6s, os documentos a contabilidade;

n) A realiza¢do do levantamento, classificagdo e numeragdo de materiais permanentes, registrando-os em livro
proprio;

0) A execucdo do tombamento do material permanente, processando, sua inscrigdo no
Patrimonio Municipal,

p) A codificacdo do  material permanente, identificando-o através de plaquetas, em observancia aos
procedimentos estabelecidos no Manual de Patrimonio;

q) A organizagdo e atualizagdo do Cadastro de Bens Moveis da Prefeitura, em ficha propria,

r) A realizag@o do inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez por ano;

s) A promogao do conserto e da conservagdo dos bens moveis ¢ imovesis;

t) A proposi¢do do recolhimento do material inservivel, obsoleto, providenciando depois de autorizada a
recuperagdo ou venda, em articulagio com a Area de Almoxarifado,

u) A participagdo nas avaliacdes dos bens imoveis e moveis, sempre que necessario;

v) O controle do material permanente fornecido a cada unidade Administrativa;

x) A execucao de outras atividades correlatas.

Subsec¢io IV
Da Area de Servicos Gerais

Art. 21. As atividades da Area de Servigos Gerais sio as seguintes:
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a) A execugdo dos servicos de reproducdo de documentos da Prefeitura,

b) O recolhimento, o protocolo, a distribuicdio e o registro de todos os documentos.
papéis, peticdes, processos e outros que devam tramitar na Prefeitura,

c) O registro da tramitagdo e encaminhamento de todos os processos;

d) A remessa e distribui¢do de toda a correspondéncia interna e externa,

e) O atendimento ao publico e aos servidores da Prefeitura, prestando informagoes

quanto a localizag¢do de processos e documentos,

f) O recebimento de jornais, revistas e outras publicacdes de interesse do Municipio,
encaminhando-os aos 6rgaos interessados;

2) A organizagdo e a conservagdo do arquivo, analisando o conteido dos documentos e
papéis, implementando o sistema de arquivamento;

h) O atendimento, quando solicitado oficialmente., do desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-
os através de livro proprio;

)] A incineracdo de papéis, jornais e outros, quando necessaria, mediante autorizacdo
expressa do orgdo competente e, em observancia a legislagdo pertinente,

j) A promocdo da conservacdo das instalagdes elétricas e hidraulicas dos prédios e logradouros da Prefeitura,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

1) A execucdo dos servigos de abertura, fechamento, ligagdo e desligamento de luzes e aparelhos elétricos em
prédios da Prefeitura;

m) A execugdo da limpeza interna e externa de prédios e instalagdes da Prefeitura,

n) A execugdo dos servicos de vigilancia diurna e noturna,

0) A promogdo da conservagdo e manutengdo dos equipamentos de escritorio, providenciando o preparo
tao logo apresentem defeitos;

p) A execugao e controle da operacionalidade do sistema de telefonia da Prefeitura;

q) A manutencdo da vigilancia diurna e noturna em todos os prédios municipais;

r) A vigilancia das pragas, parques, jardins e logradouros publicos, evitando depredacdes,

s) A vigilancia nas escolas e creches municipais, evitando o trafico de drogas, o roubo, o furto, a marginalizago
de menores ¢ a propagacao da promiscuidade,

t) A protecdo ao meio ambiente e ao consumidor;

u) A execugdo dos servicos de copa e cozinha;

v) A execucdo de outras atividades correlatas.

_ Subsecio V
Da Area de Contabilidade

Art. 22. As atividades da Area de Contabilidade sio as seguintes:

a) O acompanhamento e o controle da execucdo orcamentaria, procedendo as alteragdes
quando necessario e previamente autorizadas peio Prefeito,
b) A execucdo e escrituragdo sintética e analitica, em todas as suas fases, dos empenhos

e dos langamentos relativos as operagdes contdbeis, patrimoniais e financeiras da
Prefeitura;

c) O acompanhamento, execucdo ¢ controle de acordos, contratos e convénios;

d) A elaboragdo dos balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

e) A remessa mensal dos balancetes financeiros e orcamentarios ao Tribunal de Contas;
f) A elaborag¢do, no prazo determinado, do Balango Geral da Prefeitura;

g)A elaboracdo das prestagdes de contas da prefeitura, bem como dos recursos
recebidos para aplicagdio na Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicagdo
em projetos especificos;

h) A emissao de Nota de Empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo orgamentaria da despesa;
i) A analise das folhas de pagamento dos servidores, adequando-as as unidades or¢amentarias;

J) A analise, conferéncia e despacho em todos os processos de pagamento, bem como em todos os documentos
inerentes as atividades de contabilidade;
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1) O controle das retiradas e depositos bancarios, conferindo, mensalmente, os estratos de contas correntes;
m) A emissao de Ordem de Pagamento;

n) O controle e arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;

0) A execucdo de outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Da Area de Tesouraria

Art. 23. As atividades da Area de Tesouraria sio as seguintes:

a) O recebimento da receita provenientes de tributos ou a qualquer titulo;

b) A execugdo de pagamento das despesas, previamente processadas e autorizadas;

¢ O recebimento, guarda e conservagao de valores e titulos da Prefeitura,
movimentando-os quando previamente autorizado;

d) A emissdo ¢ a assinatura de cheques e requisigdes de talonarios, juntamente com o
Prefeito;

e) O controle, rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de

crédito, movimentadas pela Prefeitura;

f) A escrituragdo do Livro Caixa;

g)A elaboracdo do Dboletim de movimento financeiro diéario, encaminhando-o ao
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas;

h) O fornecimento e suprimento de dinheiro a outros 6rgdos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente autorizado pelo Prefeito, i) A execugdo de outras atividades correlatas.

Subseciao VII
Da Area de Tributacao

Art. 24. As atividades da Area de Tributagdo sdo as seguintes:

a) A aplicagdo do disposto no Codigo Tributario Municipal e demais legislagdes
complementares;

b) A organizagdo e manutengdo do Cadastro de Contribuintes do Municipio;

c) A orientacdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

d) A proposicdo para fixacdo das tarifas e tributos municipais e suas alteracdes, sempre
que necessario;

e) A claboragdo dos calculos devidos e o lancamento e/ou digitagdo de todos os

impostos, taxas e contribuigdes de melhoria, promovendo as baixas, assim que foram
liquidados os débitos correspondentes;
f) A execugdo de providéncias necessarias a emissdo de Alvaras de Licengas para

funcionamento do comércio, da industria e das atividades  profissionais liberais,
enviando-as ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas para autorizacao;
g) A fiscalizacdo do funcionamento das atividades industrial, comercial e servicos em

estabelecimentos e nas vias publicas;

h) A promocao da localizagdo do comércio ambulante e divertimentos publicos em geral,

i) A preparagdo e o fornecimento de certiddes negativas;

j) A emissdo e entrega de carnes de cobrancga de tributos, obedecidos os prazos estabelecidos no calendario
fiscal,

1) A fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Codigo Tributario Municipal, lavrando, conforme o caso,
notificacdo, intimagao e auto de infracdo, quando da ndo observancia as normas riscais estabelecidas;

m) A inscri¢do em Divida Ativa dos contribuintes em débito com a Prefeitura;

n) O envio de processos a Procuradoria Geral do Municipio, objetivando a cobranca judicial da Divida Ativa,
0) A execugdo da cobranga da Divida Ativa;

p) A elaboragdo mensal do demonstrativo da arrecadacdo da Divida Ativa para efeito de baixa no Ativo
Financeiro da Prefeitura,

q) A analise e tomada de providéncias de todos os casos de reclamagdes quanto aos langamentos efetuados;
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r) A elaboragdo e atualizagdo do Cadastro Imobiliario Municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal e
Obras e Servigos Urbanos,

s) A elaboragdo, na forma da legislagdo em vigor, de calculos do valor venal dos iméveis, com o langamento dos
tributos devidos;

t) A orientagdo, em épocas proprias, da inscri¢do e renovagdo de inscri¢do dos contribuintes do Imposto
Sobre Servigo de Qualquer Natureza, promovendo a organizacao do respectivo Cadastro Fiscal;

u) A execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 25. A execucdo do Departamento de Planejamento Municipal serd feita através das seguintes
areas:

I - Area de Planejamento Estratégico
II- Area de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico.

] Subsecao I
Da Area de Planejamento Estratégico

Art. 26. As atividades do Departamento Estratégico sdo as seguintes;

a) O Planejamento, a coordenacdo, a consolidagdo do Plano Plurianual das Diretrizes
Or¢amentarias, a elaboragdo dos Orgamentos Anuais de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e com os elementos fornecidos pelos diversos orgdos da
Prefeitura e, em conformidade com o disposto no artigo 166 da Constituigdo Federal;

b) A promogdo e a realizagdio de seminarios para discussio do Org¢amento Municipal
junto as comunidades do Municipio,

c) A elaboracdo, avaliagdo, o controle e o acompanhamento da execucdo  dos
Orcamentos em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas,

d) A promogdo e o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e

controle das execu¢des orcamentarias em  articulagdo com a Secretaria Municipal e
Finangas;

e) A produgdo e o acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria
e 0 envio de relatorios ao Prefeito;

a andlise e o controle dos contratos de obras, servigos, projetos ou unidade administrativa;

f) O auxilio ao Prefeito de exame e trato de assuntos técnicos;

2) A execugdo de outras atividades correlatas

Subsecao I1
Da Area de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico

Art 27. As atividades do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico sdo as
seguintes:

a) A promogdo de estudos e providéncias visando a atragdo, localizagdo, manutengdo e
desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para 0
Municipio;

b) A promogdo e divulgacdo das oportunidades oferecidas pelo Municipio no mercado
interno e externo;

c) A promogdo de estudos, pesquisas e projetos sobre comercializagdo dos produtos do
Municipio no mercado através de feiras e exposigoes;

d) A orientacdo aos investidores e industriais que se dirijam ao Municipio, em articulagdo
com orgao Estadual afim;

e) O acompanhamento, a orientacio e o controle das atividades inerentes a implantacdo

das industrias e comércio, no que diz respeito as normas ambientais, em articulagio com
0 6rgdo de meio ambiente municipal e estadual;
f) A promocdo de estudos e projetos visando a identificacdo, localizagdio e captagdo de
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recursos financeiros para o0 Municipio;

g)A elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,

h) A elaboragido de estudos e projetos econdmicos, inclusive os que visem a localizacdo de empreendimentos
industriais;

i) A analise da capacidade do Municipio, para processar recursos especializados para a consecugdo de programas
¢ projetos;

j) A promogdo e elaboragdo de programas e de projetos habitacionais em articulagdo com a Secretaria
Municipal de A¢ao Social;

1) A execugao de outras atividades correlatas;

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura. Esporte ¢ Turismo é um orgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo o planejamento, a
coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades educacionais referentes a orientacdo, supervisdo e
administragdo do sistema de educagao.

Art. 29. As Atividades da Secretaria Municipal e Educagdo, Esporte Cultura e Turismo serdo
executadas através dos seguintes Departamentos ¢ Areas:

I - Departamento de Ensino;
II - Area de Apoio Administrativo.
I - Departamento de Cultura, Esporte e Turismo.

Secao I
Do Departamento de Ensino

Art. 30. Compete ao Departamento de Ensino o desenvolvimento das seguintes atividades:
I - ENSINO PRE-ESCOLAR - Compreendendo:
a) O fornecimento de subsidios para a formulagdo da politica educacional do Municipio,

bem como na concretizagdio de acordos e convénios com os Governos Estadual e
Federal, visando a obten¢do de recursos e colaboragao técnica;

b) A orientacdo, coordenacdo e execucdo do ensino para criangas em idade pré-escolar,
bem como a alfabetizac¢do de adultos;

c) A fixacdo de diretrizes pedagobgicas e administrativas para o ensino pré-escolar,
garantindo a orientagdo didatico-pedagodgica as unidades de ensino do Municipio;

d) A elaboracdo de calendario do ensino pré-escolar;

e) A execucdo da chamada para matricula da populagdo em idade pré-escolar e da rede

municipal de ensino;

f) A promogdo e organizagdo das atividades em jardim de infancia, creches e/ou
estabelecimentos similares em articulagdo com a Secretaria Municipal da Ag¢ao Social;

g) A preparagdo da crianga para ingresso no ensino fundamental;

h) A orientag@o e coordenacdo dos cursos de alfabetizagdo de adultos;

1) 0 incentivo ao aluno no aprendizado, desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social;

j) A garantia da Educacdo Especial aos alunos portadores de necessidade especial;

1) O desenvolvimento do aluno quanto ao interesse pelo ensino, pela arte e pelo desporto;

m) O estimulo e o desenvolvimento das inclinagdes e aptiddes e promovendo sua evolugdo harmonica;

n) A indug@o ao aluno no ambiente escolar e no convivio social;

0) A indu¢do ao aluno dos habitos de higiene, obediéncia e outros atributos morais ¢
sociais;

p) A promocdo do desenvolvimento da criatividade do aluno;
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q) O registro das atividades desenvolvidas e de todas as ocorréncias nos estabelecimentos
escolares;

r) O controle da assiduidade dos professores e da freqiiéncia dos alunos;

s) A assisténcia educacional aos alunos carentes, no que se refere a obtencao de material escolar as facilidades de
transportes € outros;

t) A articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, objetivando o atendimento médico-odontologico da
populagdo escolar do Municipio;

u) A execugdo de outras atividades correlatas.

IT - ENSINO FUNDAMENTAL - Compreende:
a) O fornecimento de subsidios para a formulagdo da politica educacional do Municipio,

bem como na concretizagio de acordos e convénios com os Governos Estadual e Federal
visando a obtengdo de recursos e colaboragdo técnica;

b) A colaboragdo na fixagdo de diretrizes pedagdgicas e administrativas para o ensino
municipal garantindo a orientagdo didatica-pedagogica as unidades de ensino do
Municipio;

c) O auxilio na elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Ensino,
em observancia as determinagdes legais vigentes;

d) A ajuda na elaboracgdo do Calendario Escolar;

e) A execu¢do da chamada para matricula em idade escolar da rede municipal de ensino,

f) O controle da assiduidade dos professores e da freqiiéncia dos alunos;

g) A organizagdo e manutengdo atualizadas da vida escolar de todos os alunos da rede

municipal, bem como a elaboragdo de mapas estatisticos de alunos matriculados,
aprovados, reprovados, transferidos e desistentes;

h) A promog¢do do aperfeicoamento do  processo ensino-aprendizagem, através da avaliagdo e
acompanhamento dos curriculos, zelando pelo seu cumprimento;

1) A oferta de cursos, visando a ampliagdo do ensino no Municipio;

j) A promog¢do de reunides com professores, pais de alunos e a comunidade em geral, visando ao
aperfeicoamento do ensino municipal,

1) A assisténcia educacional aos estudantes carentes no que se refere a obtencdo de material escolar, as
facilidades de transportes e outros,

m) A articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude, objetivando o atendimento médico-odontologico da
populacao escolar do Municipio;

n) A inspegdo periodica das condi¢cdes administrativas, legais e fisicas das escolas, bem como a proposic¢do de
reforma, ampliag@o e construcdo de novas unidades escolares;

0) A expedigdo de certificados de conclusdo de cursos;

p) A orientagdo, supervisdo e execugdo dos programas referentes a educagao fisica;

q) A colaboragdo na orientagdo, supervisdo ¢ execucdo dos programas referentes a eventos culturais,
esportivos e recreativos;

r) O recebimento, a coordenacdo, a guarda, a distribuicao e controle da merenda escolar,

s) A realizacdo de campanhas educacionais de esclarecimentos sobre a alimentacdo, saude, higiene e outras;

t) A promog¢do e orientacdo a execucdo de programas de educagdo e assisténcia alimentar nas escolas
motivando a participacdo dos 6rgaos publicos, particulares e das comunidades;

u) A garantia da educacéo especial aos alunos portadores de necessidade especial,

v) A garantia do desenvolvimento do ensino na Zona Rural;

x) O controle do analfabetismo e educacdo de jovens ¢ adultos;

w) A valorizacdo do professor;

z) A execugdo de outras atividades correlatas.

III - ENSINO MEDIO - Compreendendo:
a) O fortalecimento de subsidios para a formulagdo da politica educacional do Municipio,

bem como na concretizagdo de acordos e convénios com os Governos Estadual e
Federal, visando a obten¢do de recursos e colaboracdo técnica;
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b) A colaboracdo na fixagdo de diretrizes pedagdgicas e administrativas para o ensino
municipal, garantindo a orientagdo didatica-pedagdgica as unidades de ensino no
Municipio;

¢) O auxilio na elaboragao, execu¢do e acompanhamento do Plano Municipal de
Educagio, em observancia as determinagdes legais vigentes;

d) A ajuda na elaboracgdo do Calendario Escolar;

e) A execu¢do da chamada para matricula da populagdo em idade escolar da rede
municipal e ensino médio;

f) O controle da assiduidade dos professores e da freqiiéncia dos alunos;

g) A organizagdo e manutencdo atualizada da vida escolar de todos os alunos da rede
municipal, bem como a claboragdo de mapas estatisticos de alunos matriculados,

aprovados, reprovados, transferidos e desistentes;

h) A promogdo do aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, através da avaliagdo e
acompanhamento dos curriculos, zelando pelo seu cumprimento,

i) A oferta de cursos, visando a ampliagdo do ensino no Municipio;

j) A promog¢do de reunides com professores, pais de alunos e a comunidade em geral, visando ao
aperfeicoamento do ensino municipal,

1) A assisténcia educacional aos estudantes carentes, no que se refere I* obtencdo de material escolar, as
facilidades de transporte e outros;

m) A articulagdo com a Secretaria Municipal de Satde, objetivando o atendimento médico-odontologico da
populagédo escolar do Municipio,

n) A inspegdo periddica das condi¢cdes administrativa, legais e fisicas das escolas, bem como a proposi¢ao de
reforma, ampliag¢@o e construgdo de novas unidades escolares;

0) A expedigdo de certificados de conclusdo de cursos;

p) A orientacdo, supervisdo e execugao dos programas referentes a educacao fisica;

q) A colaboragdo na orientacdo, supervisdo e execucdo dos programas referentes a eventos culturais,
esportivos e recreativos;

r) A execugdo de outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Area de Apoio Administrativo

Art. 31. As atividades da Area de APOIO Administrativo sdo as seguintes:

a) Coordenagdo do programa de Merenda Escolar;

b) Distribui¢do da Merenda Escolar;

c) Controle e distribuicdo de material de expediente, material permanente, material
didatico e outros as escolas,

d) O controle do transporte escolar da Rede Municipal de Ensino;

e) O controle de pessoal da Rede Estadual e Municipal de Ensino junto a Secretaria
Municipal de Administracao,

f) A organizacdo de fichario, controle e registro de dados;

g)O recebimento, o protocolo, a distribuigdo e o registro de todos os documentos,
papéis, processos e outros que devam tramitar na Secretaria Municipal de Educagao;

h) A execugdo de todo o trabalho de datilografia, copias e reproducdes de documentos da Secretaria Municipal
de Educacio;

i) A conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos de escritorio e escolares, providenciando o reparo
tao logo apresentem defeito, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragéo;

j) O registro de todos os atos oficiais em livro proprio:

1) A manutencdo e conservagdo dos edificios da Rede de Ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos;

m) O controle do movimento financeiro, o controle de didrias e suprimento de fundos;

n) O controle da zeladoria e vigilancia dos prédios da Rede de Ensino em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragao;

0) A execucdo de outras atividades correlatas.
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Secao III
Do Departamento de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 32. A execuglo das atividades do Departamento de  Cultura, Esporte ¢ Turismo sera feita
através das seguintes Areas:

I - Area de Eventos Culturais e Turismo;
IT - Area de Esportes e Lazer.

) Subsecio I
Da Area de Eventos Culturais e Turismo

Art. 33. Compete ao Departamento de Eventos Culturais e Turismo o desenvolvimento das
seguintes atividades:

I - BIBLIOTECA - Compreendendo:

a) O planejamento e a requisicdo para compra de material bibliotecario, consultando
catalogos de editoras, bibliografias, leitores e outros;

b) O tombamento ou registro de livros ¢ periodicos;

c) O registro, a catalogacdo ¢ a classificagdo de livros e publicagdes avulsas;

d) A indexacdo dos periddicos, mapotecas € outros.

e) A organizaggo de ficharios e catalogos:

f) A manutencdo, em bom estado de conservagdo, de toda a documentagdo sob sua
guarda, promovendo ou executando sua restauracdo e encadernagdo, quando necessaria;

g) A manutengdo, ordenacdo e a atualizagdo das publicagdes oficiais e todos os atos
normativos da Administragdo Municipal;

h) O controle do empréstimo de livros e periodicos;

i) A orientag@o ao usuario, indicando-lhe as formas de informagdes, para facilitar as consultas;

J) A realizagdo de concursos, exposi¢des, seminarios € outras datas comemorativas;

1) Planejar e executar projetos de incentivos e pratica literaria, tais como concursos, prémios e outros;

m) Apoiar e incentivar pessoas ou grupos que visem a dedicacdo literaria;

n) A execucdo de atividades administrativas da biblioteca, como contratos com editores, promogdes de cursos,
palestras, semindrios e intercambio com outras bibliotecas,

0) A execugao de outras atividades correlatas.

IT - EVENTOS CULTURALIS - Compreendendo:

a) A execucdo de acordos e convénios firmados com os Governos Estadual, Federal e
outros, voltados para as atividades culturais, artisticas, esportivas e recreativas do
Municipio;

b) A promogdo e o estimulo as atividades culturais e artisticas, bem como o teatro,
shows musicais, bandas, corais e outros, em especial as atividades folcléricas do
Municipio;

c) A promogdo do intercambio cultural e artistico com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrdes dos programas culturais e elevagdo do nivel técnico;

d) A orientagdo, a divulgagdo e o incentivo de campanhas de esclarecimentos necessarios

ao desenvolvimento da pratica das atividades culturais, adequadas as varias faixas
etarias;

e) A mobilizagdo  das comunidades em torno  das atividades culturais e artisticas
informais;

f) O incentivo as comemoragdes civicas,

g) A celaboragdo, execugdo e coordenagdo de programas para a realizagdo das atividades

festivas do Municipio,
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h) A promocao de campanhas educacionais de esclarecimentos culturais e artisticos;

1) O levantamento, o tombamento e a preservacdo do Patriménio Histérico e Cultural do
Municipio;

j) A coleta, sistematizagdo e divulgacdo de dados informativos de carater geografico, historico, financeiro,
educacional, artistico e outros referentes ao aspecto de vida no Municipio,

1) O planejamento, a promogao e a distribui¢ao do calendario das festividades regionais;

m) A execucdo de outras atividades correlatas.

III - TURISMO - Compreendendo:

a) A execucdo de programas que visem a exploragdo do potencial turistico do Municipio,
em articulagdo com 6rgdos de turismo Estadual e/ou Federal;

b) A protecdo, defesa e valorizagdo dos elementos da natureza, as tradigdes e costumes e
o estimulo as manifestagdes que possam constituir-se em atragdes turisticas;

c) A execucdo de acordos e convénios firmados com os Governos Estadual, Federal e
outros, voltados para as atividades turisticas do Municipio;

d) A efetivagdio de medidas que assegurem a preservacdo do equilibrio ambiental e a
protecdo ao Patrimonio Natural e Cultural do Municipio;

e) A organizagdo da publicidade destinada a despertar o interesse pelas belezas naturais,
folcloricas e festejos tradicionais do Municipio;

f) A proposicdo de aproveitamento ou melhoria de recursos do Municipio que possam
contribuir para o fomento do turismo,

g) A Execucdo de outras atividades correlatas.

Subsecao I1
Da Area de Esportes e Lazer

Art. 34. As atividades da Area de Esportes e Lazer sio as seguintes:

a) A promogdo de programas visando a popularizagdo das atividades fisicas, desportivas,
recreativas ¢ de lazer organizadas, através de competi¢des, certames, jogos abertos e
outras modalidades consideradas as manifestagdes culturais do Municipio,

b) A orientacdo, a divulgacdo e o incentivo de campanhas de esclarecimentos necessarios
ao desenvolvimento da pratica das atividades esportivas e recreativas adequadas a vdrias
faixas etarias,

¢)A elaboragdo, execugao e coordenagdo de planos e programas desportivos e
recreativos, para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

d) A orientagdo, a coordenacdo e o controle da execucdo das atividades esportivas;

e) A mobilizagdo das comunidades em relagdo as atividades recreativas;

f) A organizacdo e divulgacdo de eventos esportivos, visando uma maior integragdo
entre as comunidades;
g) A execucao de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SECRETAIUA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde é um orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de a¢do o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das

atividades relativas a assisténcia médica e epidemioldgica, endemia, sanitaria e odontologica.

Art. 36. A execucdo das atividades da Secretaria Municipal de Saude serd feita através do seguinte
seguimento:

I - Departamento de Agdo de Saude:
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- Area de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia ¢ Endemia,
- Area de Odontologia

Secio I
Do Departamento de Acio de Saude

Art. 37. O Departamento de Agdo de Saude tem como jurisdigdo administrativa o planejamento, a
coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades relativas a saude em geral, especialmente através das Areas

de vigilancia Sanitaria, Epidemiologia e Endemia e Odontologia.

Art. 38. As atividades do Departamento de Agdo de Saude sdo as seguintes:

a) A prestagdo de assisténcia médica preventiva e curativa, prioritariamente as pessoas
carentes ¢ aos alunos das unidades escolares municipais;
b) A promocdo dos servicos de assisténcia médica aos servidores municipais no que se

refere a inspecdo de saude para efeito de admissdo, contratagdo, licenga, aposentadoria e
outros afins;

c) A execucdo de exames laboratoriais de rotina através de servicos proprios ou de
terceiros, essencialmente a populagdo de baixa renda;

d) O atendimento de casos de emergéncia, providenciando o encaminhamento para
outras unidades medicas especificas, quando for o caso;

e) A promogdo de coleta de informagdes basicas necessarias ao controle das doengas,

principalmente as transmissiveis, no ambito do municipio, com a imediata notificacdo ao
orgdo competente;

f) A participagdo em todas as atividades de controle de epidemias, das campanhas de
vacinacao, em colaboracdo com 6rgdos de Saude Estadual e Federal;
g) A administracio das unidades de saude existentes no municipio, promovendo

atendimento de pessoas que necessitarem de socorros imediatos;

h) A promogdo do combate as grandes endemias porventura existentes no municipio, mediante articulagdo com
orgdos das Redes Estadual e Federal, objetivando a sua erradicagéo;

i) A promocdo de palestras para esclarecimentos a populagdo sobre problemas que afetem a saude e o meio
ambiente, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

j) A promogao de programas para priorizacao da assisténcia materno-infanti;

1) A elaboragdo e execucdo de programas de educacdo para promocao de satde nas comunidades objetivando
a mudanga de comportamento em relagdo aos seus problemas mais fundamentais que repercutem na satde;

m) A inspecdo sanitaria nos reservatorios domiciliares e publicos de dgua potavel no municipio;

n) A realizag@o de estudos sobre os problemas que afetam a saude da populagdo do municipio;

0) A colaboragio em programa que visem a destinagio final do lixo, em articulagio com a Area de Servigos
Urbanos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

p) A informag@o em processo quanto a localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliacdo de industrias ou atividades
que por sua natureza, seja poluidoras, bem como de projetos de instalagdes hidro-sanitarias, em articulacdo com a
Secretaria Municipal da Agricultura;

q) A diregdo e fiscalizagdo de recursos financeiros aplicados, provenientes de convénios destinados a saude
publica;

r) O abastecimento, a conservagdo, a distribui¢do e o controle de medicamentos, imunizantes e outros
produtos necessarios ao funcionamento dos servigos de satide municipal;

s) A observancia e cumprimento do Cédigo Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;

t) A execugdo de outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Area de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia e Endemia

Art. 39. As atividades da Area de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia e Endemia sdo as seguintes:

a) Executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologia, bem como as de saide do
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servidor;

b) Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a saude
e participar da producido de medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos,
hemoderivados e outros insumos;

c) Participar da formagdo da politica e da execugdo das acdes de saneamento basico;

d) Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como bebidas ¢ dguas para consumo humano;

e) Participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizacdo de
substéncias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

f) Colaborar na protecdo do meio ambiente em articulagdio com a Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente;

g) Executar outras atividades correlatas.

Subsecao I1
Da Area de Odontologia

Art. 40. As atividades da Area de Odontologia sdo as seguintes:

a) A implantagdo e manutencdo de ambulatorios odontoléogicos com o objetivo de
atender especialmente a populacdo carente do municipio;

b) A execugdo de programas de assisténcia odontologica a escolares, em articulagio com
outros o6rgdos Municipais e Estaduais;

c) O planejamento e aplicagdo de programas educativos de prevengdo a satde buco-
dental da populagéo;

d) A promog¢do das atividades de satde oral, com énfase na profilaxia da cérie dentaria e
outras doengas evitaveis na boca;

e) A avaliagdo periddica, através de dados estatisticos, das atividades de assisténcia
odontoldgica, elaborando a relagdo custo-beneficio, dos procedimentos utilizados;

) A priorizagdo ao atendimento aos bairros mais carentes ou desprovidos de assisténcia

especifica de saude oral;

g) A execugdo de campanhas preventivas, visando a assisténcia odontologica  aos
municipes;

h) A execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 41. A Secretaria Municipal de Ac¢do Social ¢ um o6rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de ag@o o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das
atividades referentes ao servigo social, desenvolvimento comunitario e o gerenciamento das creches.

Art. 42. A execucdo das atividades da Secretaria Municipal de A¢do Social serd feita através dos
seguintes seguimentos:

I - Area de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;

11 - Area de Promocdo Social,

111 - Area de Politica Habitacional e Desenvolvimento Social.
Secao I

Da Area de Assisténcia 4 Crianca e ao Adolescente
Art. 43. As atividades da Area de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente sdo as seguintes:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

b) Atender as criangas de ZERO (0) a QUATRO (04) anos e ONZE (11) meses,
garantindo a atengdo fundamental ao adequado desenvolvimento psicomotor dessa faixa
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etaria, através de alimentagao, estimulacao, recreagao, orientacao pedagogica,
atendimento médico e alojamento em articulacgdio com as Secretarias Municipais de
Educagdo e Agricultura e Meio Ambiente;

c) Integrar o menor de rua e adolescente no mercado de trabalho, proporcionando cursos
ou estagios de capacitagdo profissional em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Educacdo e Agricultura e Meio Ambiente,

d) Supervisionar as instalagdes e o funcionamento dos locais que abrigam as criangas.

e) A execugdo de outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Area de Promocio Social

Art. 44. As atividades da Area de Promogio Social sio as seguintes:

a) Cadastrar os vendedores ambulantes, barraqueiros, donos de quiosques e adesdes em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educag@o;
b) A execucdo e o levantamento sdcio-econdmico das comunidades, bem como as

analises para encaminhamento dos problemas detectados, considerando as condi¢cdes de
saude, educacdo, alimentacdo, habitagdo, saneamento basico, trabalho e outros;

c) A assisténcia e prestagdo de servigos a populagdo de baixa renda, especialmente aos
idosos, aos desempregados, aos nmigrantes e aos deficientes fisicos, no sentido de
contribuir para o atendimento de suas necessidades, como garantia de seus direitos
sociais e outros;

d) O incentivo de relagdes sociais com a comunidade, objetivando facilitar a realiza¢do
de eventos comunitarios, bem como no sentido de tornd-las mais atuantes na realizagdo
de suas necessidades, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

e)O estimulo e o apoio a criagio de organizagdes comunitiria para que haja
participacdo, acompanhamento e fiscalizagdo das agdes do Poder Publico Municipal, em
articulacdo com os diversos orgaos da Prefeitura;

f) A orientacdo ¢ assisténcia técnica as organizagdes sociais e as entidades comunitarias
com o objetivo de fornecé-las e garantir a sua representatividade;
g) A colaboragio com a Secretaria Municipal de Administragio nos levantamentos da

forca de trabalho no municipio, orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras
municipais, bem como em outras instituicdes ptblicas e particulares;

h) A promogdo, em articulagdo com os 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais de Educacdo, de cursos de
preparacdo ou especializacdo de mao-de-obra necessaria as atividades econdomicas do municipio;

i) O estimulo a adog¢do de medidas que contribuam para ampliar o mercado de trabalho, em articulagdo com os
orgaos Municipais, Estaduais, Federais e particulares;

j) A manuteng@o de contatos com orgdos Federais, Estaduais e Municipais, entidades de classe, igrejas. escolas,
clubes de servicos e demais organiza¢des comunitarias, visando a aquisi¢do de recursos financeiros e outros
indispensaveis a implantacdo de atividades para a resolucdo dos problemas da comunidade;

I) A atuagdo, de forma concreta, junto as comunidades, objetivando a conscientizagdo para os seus problemas,
bem como o devido encaminhamento aos 6rgaos afins,

m) O apoio a organizagdo e ao desenvolvimento comunitario, com vistas a mobilizagdo da populagdo na
conducdo do seu processo de mudanga social;

n) A execugdo de outras atividade correlatas.

Secao III
Da Area de Politica Habitacional e Desenvolvimento Social

Art. 45. As atividades do Departamento de Politica Habitacional e Desenvolvimento Social
sdo as seguintes:

a) A promo¢do de medidas visando o acesso da populagdo urbana e rural de baixo nivel
de renda a programas de habitagdo popular, em articulagio com a Secretaria Municipal
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de Planejamento e Orgaos Estaduais e Federais;
b) Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional;
c) A execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Agricultura ¢ Meio Ambiente ¢ um 6rgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo o planejamento, a
coordenacgdo, a execucdo e o controle das atividades referentes a construgdo, conservagdo, fiscalizagao de
obras, transportes, oficinas mecénicas, carpintaria, produg¢do e controle de artefatos de cimento, jardins,
cemitérios, pragas, ginasio de esportes, feiras livres, matadouros, iluminagdo, arborizagdo, parque de exposigdo,
estddio municipal, bem como da agricultura, pecuaria, reflorestamento, eletrificagdo rural, cadastro dos
produtores rurais, celebracdo de convénios e acordos com entidades privadas ou governamentais, visando a
difusdo de técnicas agricolas e pastoris, promo¢do de medidas para o fortalecimento do associativismo e
cooperativismo rural, meio ambiente e outros afins.

Art. 47. A execucgdo das atividades da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Agricultura e Meio
Ambiente sera feita através dos seguintes departamento e areas:

- Departamento de Obras Publicas:

-Area de Transporte e Oficinas;

-Area de Servicos Urbanos,

-Area de Conservacdo e manutencao,

-Area de Mecanizagdo Agricola;

-Area de Meio Ambiente, Mudas e Sementes.
-Area de Conservacao e manutengao

Secao I
Departamento de Obras Publicas

Art. 48. O Departamento de Obras Piblicas executara suas atividades através das seguintes areas:
I - Area de Transporte e Oficinas;
IT - Area de Servigos Urbanos;

I1I - Area de Conservagio e Manutengdo

Subsecio I
Do Departamento de Obras

Art. 49. Compete ao Departamento de Obras o desenvolvimento das seguintes atividades:

I - CONSTRUCAO E CONSERVACAO DE OBRAS - Compreendendo:

a) A claboragdo de estudos e projetos de obras municipais, bem como o0s respectivos
orgamentos;

b) A claboragdo do calculo das necessidades de material, bem como a requisicdo dos
mesmos para execugdo de obras;

c) A execucdo e/ou contratacdo de servicos de terceiros para execucdo de obras
publicas, obedecidas as normas legais vigentes;

d) A construcdo, ampliacdo, reforma e conservacdo dos prédios municipais, cemitérios e

logradouros  publicos, rede de esgoto sanitario, drenos de d4gua pluvial, abrigos para
passageiros e outros;

e) A execugdo e conservacdo dos servigos de instalagdes elétricas em obras, prédios,
logradouros municipais e em épocas de realizacdes de festividades oficiais;
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f) A execugdo dos servicos de abertura e manutengdo de estradas vicinais do municipio
em articulagio com as Secretarias Municipais de Planejamento e de Agricultura e Meio
Ambiente;

g) A execucao dos servigos de construgdo e conservacao de pontes, bueiros e mata-burros;

h) A fiscalizagdo, quanto a obediéncia das clausulas contratuais, no que se refere ao inicio e término das obras,
aos materiais aplicados e a qualidade dos servigos;

i) A execugdo de outras atividades correlatas.

II - LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO - Compreendendo:

a) A orientacdo ao publico quanto a obediéncia das normas dos Codigos de Obras e de
Posturas do Municipio, bem como a fiscalizagdo quanto ao seu cumprimento;

b) O estudo e a aprovagdo de projetos e plantas para realizagdo de obras publicas e
particulares;

c) O encaminhamento  de processos referentes a  instalagdes  hidro-sanitarias, para
apreciagdo do 6rgdo de satde municipal;

d) A organizacdo e manuten¢do do arquivo de cdpias de projetos e plantas de obras
publicas e particulares;

e) A expedicdo de licenga para a realizacdo de obras de construgdo e reconstrugdo,

acréscimo, reforma, demoligdo e limpeza de imoveis particulares;

f) A fiscalizagdo de obras publicas a carso da Prefeitura;

g) A fiscalizag@o, o embargo e a autuagdo de obras particulares que venham contrariar as posturas municipais, 0s
projetos e plantas aprovadas pela Prefeitura;

h) A fiscaliza¢do de entulhos e materiais de construgdes em via publica;

i) A inspecdo das construgdes particulares  concluidas, bem como a emissdo de HABITE-SE e Certidao
Detalhada;

j) O fornecimento de elementos para a manutengdo do Cadastro Imobiliario, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Finangas;

1) A apreciagdo e aprovagdo de projetos de loteamento, de acordo com a legislagdo especifica, bem como a sua
fiscalizagao;

m) A analise e aprovagdo de projetos de arruamento,

n) A aprovagdo de instrumentos utilizados para propaganda comercial e politica, bem como os locais a serem
exibidos, observando-se a legislacdo especifica;

0) A execucao de outras atividades correlatas;

IIT - ARTEFATOS DE CIMENTO E DE MADEIRA - Compreendendo:

a) A aquisi¢do de matéria-prima para a fabricagdo de artefatos de cimento e de madeira, em articulagdo de
artefatos de cimento e de madeira, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo;

b) A fabricagdo de blocos, meios-fios, manilhas e tampdes, blocos para pavimentagdo e
para unidades habitacionais;

c) A selecdo e preparo de madeira necessaria a realizagdo de obras;

d) A execugdo de servigos de construgdo e reparos em estruturas e objetos de madeira;

e) A estocagem, distribuigdo e controle de produtos de artefatos de cimento e de
madeira, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo;
f) A execugdo de outras atividades correlatas.

Subsecao I1
Da Area de Transportes e Oficinas

Art. 50. As atividades da Area de Transportes e Oficinas sio as seguintes:
I - TRANSPORTE - Compreendendo:

a) O abastecimento, conservagdo, manutencdo, distribuicio e controle de veiculos e
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maquinas aos diversos Orgdos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um
e as disponibilidades da frota municipal;

b) A autorizagdo e o controle dos gastos de combustiveis e Oleo lubrificante, assim como
de outras despesas com manutengdo e conservagdo de veiculos e maquinas da Prefeitura,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo;

c) O levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo, maquinas e oOrgdos, dos
gastos de combustiveis, lubrificantes e pecas utilizadas para apreciagdo dos  Secretarios
Municipais de Obras e Servigos Urbanos e de Administragéo;

d) A inspegdo periddica dos veiculos e maquinas, verificando seu estado de conservagdo,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios;

e) A elaboragdo de escalas de manutenc¢ao das maquinas e veiculos;

A articulagao com a Secretaria Municipal de Administragao objetivando a

regularizagdo dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

g) A proposicdo  para recolhimento a  sucata de  veiculos ou pecas  consideradas
inaproveitaveis. em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracéo;

h) A execugdo de outras atividades correlatas.

II - OFICINA - Compreendendo:

a) A claboragdo de escala de manutencdo das maquinas e veiculos em articulagio com
Transportes;

b) A inspegdo periodica dos veiculos e maquinas, providenciando reparos que se fizerem
necessarios em articulagdo com Transportes;

c) A tomada de providéncias para a reparacdo de veiculos ou maquinas em oficinas
especializadas, em articulagdo com Transportes e Secretaria Municipal de
Administragao;

d) A organizagdo, fiscalizagdio e conservacdo de toda ferramentaria e equipamentos de
uso da oficina;

e) A execugdo de outras atividades correlatas.

] Subsecao II1
Da Area de Servicos Urbanos

Art. 51. As atividades da Area de Servigos Urbanos sio as seguintes:

a) A promogdo de campanhas de esclarecimentos ao publico a respeito de problemas de
coleta de lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes;

b) A Definigdo, através da planta fisica do municipio, do zoneamento para fins de
limpeza publica, coleta e disposi¢do do lixo domiciliar, comercial e industrial;

c) A execugdo dos servicos de higienizagdo, capina, rogagem de matos e varrigdo das
ruas e logradouros publicos;

d)A  execucdo dos servicos de coleta e disposigdo do lixo, compreendendo o
recolhimento, transporte e remogao para locais previamente determinados;

e) A articulagdo com Transportes e Oficinas para a sistematizacdo dos servigos, visando

a distribuigdo dos veiculos,
f) A execucdo da Ilimpeza e desobstrugdo de bueiros, valas, ralos de esgotos de agua
pluvial e outros;

g) A lavagem de logradouros publicos, quando for o caso;
h) O plantio e conservacdo dos parques, jardins e areas ajardinadas, bem como a vigilancia contra
depredacdes;

1) A manutengdo e ampliagdo das areas verdes do municipio, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, com vistas ao embelezamento urbano;

j) A arborizagdo de logradouros, protegendo regando ¢ podando as arvores, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

1Y A manutengdo e conservacdo de pragas de esportes municipais;
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m) A sugestdo de ampliagdo das areas verdes do municipio, com vistas ao embelezamento urbano;
n) A pavimentacdo de ruas, vias publicas, logradouros, manuten¢do e atualizacdo da planta cadastral do
sistema viario do municipio;

0) O emplacamento de logradouros e vias publicas, bem como a numeragdo de imdveis, em articulagdo coma
Secretaria de Finangas;

p) A fiscalizagdo, notificagdo e autuagdo aos proprietarios de animais soltos em vias publicas e/ou criados em
quintais;

q) A execugdo e conservagdo dos servigos de instalagdes elétricas em obras, prédios, logradouros municipais e
em épocas de realizacdes de festividades oficiais:

r) O acompanhamento das instala¢des elétricas de iluminacdo publica, zelando por sua conservagao;

s) A execugdo de outras atividades correlatas.

] Subsecao IV
Da Area de Conserva¢ao e Manutencio

Art. 52. As atividades da Area de Conservagio e Manutengio sio as seguintes:

I - TERMINAL RODOVIARIO - Compreendendo:

a) A elaboracdo de contratos de aluguel de salas, guichés etc, do Terminal Rodoviario
Municipal;

b) O preenchimento e expedicdo de formularios, talonarios, referentes as taxas de aluguel
de salas guichés e outros compartimentos do Terminal Rodoviario;

) A coordenagdo dos servigos de locu¢do do Terminal Rodoviario, compreendendo os
anuncios de chegada e saida de coletivos;

d) A coordenacdo do uso dos servicos de guarda-volumes e dos sanitarios;

e) A fiscalizagdo de embarque e desembarque de passageiros nos pontos autorizados, em
articulacdo com o DETRAN-ES;

f) As providéncias para impressdo e aquisigdio de blocos, formularios, fichas, etc,

utilizados no Terminal Rodoviario;

g) A execugdo dos servicos de manutengdo das instalagdes elétricas e hidraulicas do
Terminal Rodoviario, em articulagio com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos,

h) O estabelecimento de horarios de funcionamento do Terminal Rodoviario, bem como a manutengdo da
disciplina para preservagao da ordem publica; i) A execugdo de outras atividades correlatas.

I - MATADOURO E FEIRA LIVRE - Compreendendo:

a) A administragdo ¢ fiscalizagdo do funcionamento de feiras e matadouro, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Satde;

b) A manutengdo e limpeza das vias publicas apds utilizagdo das mesmas pelas feiras
livres, em articulagdo com a Area de Servigos Urbanos;

c) A organizagdo de cadastro dos feirantes, contendo licenca para o exercicio das
atividades de comércio de géneros, alimentos preparados e outros;

d) A obediéncia as leis, decretos e instrumentos normativos, pertinentes ao

funcionamento das feiras;

e) O preenchimento, a expedigdo de formularios, talonarios, referentes a taxa de
funcionamento das feiras livres;

f) A execugdo de outras atividades correlatas.

I1I- CEMITERIOS - Compreendendo:

a) A administragdo e fiscalizagdo dos cemitérios municipais, envolvendo as atividades de
sepultamento, exumagdo, transladacdo e perpetuidade de sepultura;
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b) A manutengdo da limpeza e conservagdo dos cemitérios municipais; |,
c) A execucdo de outras atividades correlatas.

IV - PARQUE DE EXPOSICOES- Compreendendo:

a) A administra¢@o e fiscalizagdo do funcionamento do Parque de Exposigdes;
b) A manutengdo e conservagdo do parque de Exposicdes;
c) A coordenacdo e orientagdo do uso do Parque de Exposigdes;
d) A execucdo de outras atividades correlatas.
Subsecio V

Da Area de Mecaniza¢io Agricola

Art. 53. As atividades da Area de Mecanizagio Agricola sdo as seguintes:

a) A assisténcia aos proprietarios rurais no combate as pragas e doencas dos vegetais e
animais, nas areas de vegetacdo declaradas de preservacdo permanente, bem como dos
espécimes vegetais declarados imunes ao corte e as demais culturas desenvolvidas no
municipio;

b) A promogdo e articulagio das medidas de abastecimento e a criagdo de facilidades
referentes aos insumos basicos para a agricultura do municipio;

) A identificagdo das areas prioritairias do municipio para efeito de eletrificagdo rural.
em articulagdo com dérgdos competentes:

d) O planejamento, a eclaboragdo de projetos, a execu¢do e o controle da eletrificagdo
rural, em articulagdo com 6rgaos competentes;

e) A identificacdo, o planejamento e a execucdo de projetos relativos a telefonia rural,
em articulagdo com 6rgdos competentes:

f) O fomento de hora/maquina para o preparo, conservagdo do solo e estradas vicinais,

terreiros e corredores para o beneficiamento ¢ escoamento da produgao;

g) O fomento de técnicas para o melhoramento genético da pecudria bovina aos
pequenos e médios produtores rurais;

h) A manutencdo e atualizagcdo da planta cadastral do sistema viario do municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

i) A execugdo de outras atividades correlatas.

Subsec¢io VI
Da Area de Meio Ambiente, Mudas e Sementes

Art. 54. As atividades da Area de Meio Ambiente, Mudas e Sementes sio as seguintes:

a) O incentivo ao uso adequado do solo. orientando os produtores a um melhor
aproveitamento das areas ociosas, visando melhor produtividade;
b) A organizagdo de feiras de produtores rurais, promovendo um maior intercdmbio

entre produtores e consumidores, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos;

c) Promover a capacitagio de mao-de-obra de meninos carentes do municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de A¢do Social,

d) A orientacdo e o controle da utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagdo com
orgaos de Satde Municipal. Estadual e Federal;

e) A elaboragdo de programas de prote¢do e defesa do solo quanto & erosdo e contengdo

de encostas;
f) A criagdo de medidas que visem ao equilibrio ecolégico da regido, principalmente as
que objetivem controlar o desmatamento das margens dos rios e/ou nascentes existentes
no municipio;
g) A promog¢do de campanhas educativas junto as comunidades em assuntos de protegdo
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e preservacgdo da flora e da fauna;

h) A fiscalizagdo e o controle de fontes poluidoras e da degradacdo ambiental, observada a legislacdo
competente;

i) A fiscalizag@o e protecdo dos recursos ambientais e do patrimdnio natural observada a legislagdo competente;
j) A promogao de medidas necessarias ao reflorestamento, em articulagdo com orgéos competentes;

1) A criagdo de condigdes para a manutengdo das culturas tradicionais, bem como o incentivo a diversificagdo
agricola de novas culturas de animais e vegetais,

n) A implanta¢do e manutengdo de viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e sementes ao produtores,
com a finalidade de melhorar a qualidade e diversificagdo dos produtos, bem como a criacdo e manutengdo de
hortas comunitarias e escolares;

0) A promogdo de atividades educativas no Meio Ambiente em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacao;

p) A manuten¢do de pragas, parques e jardins no que se refere a areas verdes no municipio,

g) A execugdo de outras atividades correlatas.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 55. A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, & medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados segundo as conveniéncias da
administragdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagio dos drgdos far-se-a da efetivagio das seguintes medidas:

I - Provimento dos respectivos cargos de chefia;

II - Locacao nos orgdos  dos elementos  humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

I - Dotacdo dos  orgdos dos elementos materiais  indispensaveis  ao seu
funcionamento;

IV- Instrugdo as chefias e encarregados de areas com relagdo as competéncias
que lhes sdo deferidas nesta Lei.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS OCUPANTES DA POSICAO DE CHEFIA

Art. 56. Sdo responsabilidades do Chefe de Gabinete, dos Assessores e dos Secretdrios Municipais,
exercer as atividades constantes dos artigos 13, 15, 16, 22, 27, 29, 30 e respectivamente e especificamente:

a) Assessorar o Prefeito na formacdo de seu Piano de governo, bem como nos assuntos
inerentes ao seu 0rgao;
b) Supervisionar e coordenar a execu¢do das atividades relativas ao o6rgdo, respondendo

por todos os encargos a ele pertinentes;
¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrugdes e normas internas da Prefeitura;

d) Dar solucdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que
dependem de decisdo superior;
e) Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado peio

Prefeito, relatorios sobre as atividades executadas pelo orgéo;

f) Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

g) Propor ao Executivo Municipal a celebragdo de convénios ou acordos com outras
entidades, de interesse da sua atuacio;

h) Propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nog¢des e conhecimentos a
respeito dos objetivos da Unidade a que pertence;

i) Programar a distribuigdo de tarefas a serem executadas no o6rgdo, por seus subordinados;

J) Apreciar a escala de férias do pessoal lotado no 6rgdo, por seus subordinados;
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1) Fornecer, em tempo habil, os dados necessarios a elaboragdo da proposta or¢amentaria do municipio.

Paragrafo Unico. Cabe especificamente ao Assessor de Planejamento elaborar a proposta orgamentaria
do municipio, consolidando-se com a participagdo dos Secretarios Municipais e do Chefe de Gabinete.

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS ENCARREGADOS DE AREA

Art. 57. Sdo responsabilidades comuns dos Encarregados pelas Areas de trabalho instituidas nesta
Lei, a execu¢do das atividades constantes nos artigos 18, 19. 20, 21, 24, 25 e respectivamente e especificamente:

a) Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas a sua area de trabalho, respondendo por todos
o0s encargos a ela pertinentes;

b) Emitir informagdes e esclarecimentos aos seus superiores acerca dos assuntos de sua competéncia.

Art. 58. O valor recebido pelo ocupante de Cargo Comissionado ¢ de Fung@o de Confianga, ndo podera
ultrapassar a 80% (oitenta por cento) do valor recebido pelo Prefeito.

TiTULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no or¢amento do municipio, os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da implantagdo desta Lei, respeitados os elementos e as

fung¢des.

Art. 60. Para a execugdo da presente Lei, o Prefeito Municipal acatara o disposto no artigo 169 da
Constitui¢ao Federal e o artigo 38 do Ato das Disposi¢des Transitorias Constitucionais.

Art. 61. Os orgaos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua
colaboragao.

Art. 62. A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 63. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Jerénimo Monteiro, 31 de dezembro de 1997.

ARY DE OLIVEIRA PORTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I (Paragrafo Unico do Art. 12)
ORGANOGRAMA
PREFEITO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
I - Departamento de Finangas
- Area de Recursos Humanos
- Area de Compras
- Area de Almoxarifado
- Area de Servigos Gerais
- Area de Contabilidade
- Area de Tesouraria
- Area de Tributagao

II - Departamento de Planejamento

- Area de Planejamento Estratégico
- Area de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

- Departamento de Ensino
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- Ensino Pré-Escolar

- Ensino Fundamental

- Ensino Médio

- Area de Apoio Administrativo

- Departamento de Cultura, Esporte ¢ Turismo

- Area de Eventos Culturais
- Biblioteca

- Eventos Culturais

- Turismo

- Area de Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Departamento de Agdo de Satde

- Area de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia ¢ Endemias
- Area de Odontologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

- Area de Assisténcia Social a Crianca e ao Adolescente
- Area de Promogdo Social
- Area de Politica Habitacional ¢ Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
I — Departamento de Obras

- Constru¢do e Conservagao de Obras
- Licenciamento e Fiscalizag¢do
- Artefatos de Cimento e Madeira
- Area de Transportes e Oficina
- Area de Servigos Urbanos
- Area de Conservagdo e Manutengio
- Terminal Rodoviario
- Matadouro e Feira Livre
- Area de Mecanizagdo Agricola
- Area de Meio Ambiente, Mudas e Sementes
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. REF. VENC. DISTRIBUICAO
Chefe de Gabinete 01 CC-1 925,00 Administracao
Procuradoria Geral do Municipio 01 CC-1 925,00 Administragido
Secretarios Municipais 05 CC-1 925,00 Administracdo
Médicos 08 CC-2 700,00 Saude
Diretor da USIM 01 CC-2 700,00 Saude
Odontdlogos 02 CC-2 700,00 Saude
Assistente Social 01 CC-2 700,00 Assisténcia Social
Enfermeira 02 CC-2 700,00 Saude
Farmacéutico 01 CC-2 700,00 Saude
Chefe de Departamento 05 CC-3 600,00 Diversos
Encarregado de .Area 06 CC-+4 400,00 Diversos
Técnico em Enfermagem 01 CC-5 300,00 Saude

Agente Comunitario de Satde 14 CC-6 180,00 Satde




