Estado do Espirito Santo

LEI N° 884/97

Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Jer6bnimo Monteiro,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jerénimo Monteiro. Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, etc.

Faco saber que a Camara Municipal de Jerénimo Monteiro APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e disciplina o Regime de Relagdo dos Servidores Publicos
Municipais de Jerdnimo Monteiro.

Paragrafo Unico. Os Servidores Publicos Municipais instituidos e mantidos pelo
Municipio, ficam submetidos ao Regime Unico - ESTATUTARIO - e regidos pelas disposi¢cdes
deste Estatuto e Legislacdo Complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou
em comisséo.

Il - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidas a uma pessoa e que tem como caracteristicas essenciais, a criagdo em Lei,
denominacgao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do municipio.

Art. 3°. O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrées fixados em Lei.

Art. 4°. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condigbes estabelecidas em Lei.

TiITULO Ii
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissao.
§ I°. Os cargos efetivos sdo considerados de carreira ou isolados;

§ 2°. E vedada a atribuicdo ao servidor publico, de encargos ou servigos diferentes das
tarefas proprias do seu cargo, definidas em Lei propria.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender a encargos de
direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 6°. As nomeacgdes para cargos em comissao deverao recair preferencialmente, em
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢des
previstas em Lei.
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gAPiTULO |
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7°. Fungao de Confianga é o encargo atribuido a encarregados ou outros que a Lei
determinar e que haja gratificagao.

§ I°. O servidor publico sera designado para o exercicio da fungdo de confianga, pelo
Prefeito Municipal.

§ 2°. A Funcédo de Confianga ndo constitui situagdo permanente e sim vantagem
transitéria pelo efetivo exercicio da fungéo.

TITULO 1Nl i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 8°. Os cargos publicos sao providos por:

I — Nomeacéo;

Il - Transferéncia;
1 — Readmisséo;
v - Reintegracao;
\% - Aproveitamento;

VI -Reversao.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe do poder Executivo, prover, por Decreto, de
acordo com as normas vigentes, o0s cargos publicos, salvo excegdes previstas na
Constituicao Federal.

Secao |
Da Nomeagao

Art. 9°. A nomeacao sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso
publico;

] - Em substituicdo, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou
em comissao;

I - Em comisséo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 10. A nomeacao no caso do item | do artigo anterior obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo em concurso publico.

Subsecéo |
Do Concurso

Art 11. A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e de provas e titulos, salvo os casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. Prescindirda de concurso publico a nomeagdo para cargos em
comissao, declarados em Lei, observado os incisos V e VI do artigo 32 da Constituicdo Estadual.

Art. 12. Os concursos publicos serdo realizados para o provimento de cargos vagos na
administragdo municipal, observando-se:

| - Os requisitos para a inscrigao dos candidatos;
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Il - Prazo de validade, que sera de 02 (dois) anos;
Il - O limite minimo de idade para inscrigdo.

Subsecio ll
Da Posse

Art. 14. Posse € o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promogdo, transferéncia,
readaptacao, reintegracao e designacéao para fungao de confianca.

Art. 15. Sao requisitos para a posse:

a) Nacionalidade Brasileira;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Pleno gozo dos direitos politicos;

d) Quitagdo com as obrigagbes militares;

e) Sanidade fisica e mental, comprovadas em inspegao médica oficial;

f) Habilitagdo prévia em concurso publico de provas e de provas e titulos, salvo quando se

tratar de substituicdo ou cargo de provimento em comisséo;

g) Cumprimento das condicdes especiais previstas em Lei ou Regulamento para
determinados cargos,

h) Apresentar declaragéo de bens.

Art. 16. Sao competentes para dar posse:

a) O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos Assessores,
b) O Secretario de Administragdo nos demais casos.
c) O presidente da Camara aos servidores do Legislativo Municipal.

Art. 17. Do termo de posse, assinado peia autoridade competente e pelo servidor,
constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes.

Art. 18. Poderéa haver posse mediante procuragéo, a juizo da autoridade competente.

Art. 19. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicOes legais para a investidura.

Art. 20. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagdo do Decreto no 6rgéo oficial ou em jornal de boa circulagao.

Art. 21. O prazo de que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
por solicitacdo escrita do interessado, mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial da prorrogagéo, sera
tornada sem efeito a nomeacgao.

Art. 22. O prazo inicial para o funcionario estavel em férias ou licenciado tomar posse,
exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera contado da data em que
voltar ao servigo.

Art. 23. O prazo para posse em cargo efetivo de provimento em concurso publico, de
concursado investido em mandato eletivo, fluira, obedecendo o disposto no art. 32 da Constituicdo
Estadual.

Subsec¢ao Il
Do Exercicio
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Art. 24. Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribuicbes do seu cargo.

Art. 25. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 26. Ao Chefe, ao qual se subordina o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 27. O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados: da publicagao
oficial do ato, no caso de reintegracdo; da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em
época de férias escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comecgo das atividades
docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

Subsecgao IV
Do Estagio Probatério

Art. 28. O Estagio Probatério € o periodo inicial de até (02) anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e capacidade para
permanecer no cargo serdo objeto de avaliagao.

Paragrafo Unico. No periodo de estagio apurar-se-d0 requisitos que determinardo a
conveniéncia ou nao a efetivagéo, a saber:

a) pontualidade;

b) assiduidade;

c) disciplina, salvo em relagao a falta passivel com demissao;
d) produtividade;

e) responsabilidade.

Art. 29. A avaliagéo dos estagiarios sera feita por uma Comissao Transitéria, formada
03 (trés) meses antes do término do estagio e composta por 03 (irés) servidores da Prefeitura
e/ou Camara, ocupantes de cargos de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal ou Presidente da Camara Municipal.

§ I°. A apuragao dos requisitos sera feita de acordo com o regulamento elaborado pela
Comisséo e baixado pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo.

§ 2°. Do parecer da Comisséo, se contrario a efetivacao, sera dado vista ao estagiario,
pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa.

§ 3° Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo ou Presidente da
Camara, se considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor, determinara a lavratura do
respectivo Decreto.

§ 4°. Se o despacho do Chefe do Poder Executivo ou Presidente da Cémara for
favoravel a permanéncia do servidor, a confirmagao ndo dependera de novo ato.

Subsecao V
Da Localizagao

Art. 30. A localizagdo € o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas
atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anterior dentro da
Administracdo Municipal.

§ I°. Dar-se-a a localizagao "ex-oficio" ou a pedido do servidor.

§ 2° A localizagdo por permuta sera feita, sempre que possivel, entre os servidores
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ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31. Quando a localizag&o implicar na mudancga permanente de localidade, o servidor
fara jus a um periodo de transito de, no minimo, 03 (trés) dias.

Subsecao VI
Da Substituicdao

Art. 32. Havera substituigdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular
de cargo efetivo, de cargo em comissao ou de funcao de confianga.

Art. 33. A substituicdo dependera de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Qualquer substituicdo ser4 remunerada desde que exercida por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 34. A substituicdo s6 se efetuara quando imprescindivel, em face das
necessidades do servigo, e quando impossivel a redistribuicdo das tarefas.

Paragrafo Unico. Durante o tempo da substituicdo o substituto percebera o
vencimento do cargo ou a gratificagéo de fungéo do substituido, podendo optar pela gratificagéo
prevista no artigo 147 e Paragrafo Unico desta Lei.

Subsecgao VII
Da Readaptacao

Art. 35. Readaptacdo € a investidura do servidor publico em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com as limitagées que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica oficial.

§ I°. A readaptacdo ocorrera quando ndo se configurar a necessidade imediata de
aposentadoria ou de licenca para o tratamento de saude, ndo podendo acarretar aumento ou
reducao de vencimentos.

§ 2°. A readaptagao respeitara a habilitagdo exigida para o novo cargo.

Art. 36. Nao havendo cargo vago a ser provido pelo readaptado, a Administracao
promovera a respectiva criagdo devendo o cargo ser extinto na vacancia.

Secao ll
Da Transferéncia

Art. 37. Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual o servidor efetivo permuta
0 seu cargo por outro de igual padrao de vencimento, observada a habilitagdo profissional.

§ I°. A transferéncia sera feita a pedido do servidor, atendida a conveniéncia da
Administragdo, com prévia autorizagdo da chefia imediata.

§ 2°. O servidor sera obrigado a submeter-se a prova de habilitagao, quando o cargo para
o qual deve ser transferido exigir conhecimento que nao tenha sido avaliado no seu ingresso no
servigo publico.

Secao lll
Da Readmissao

Art. 38. Readmissao é o reingresso no servigo publico, do servidor efetivo demitido ou
exonerado, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens.
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Paragrafo Unico. O readmitido contard tempo de servico publico anterior
exclusivamente para efeito de disponibilidade, aposentadoria e gratificacao adicional por tempo
de servigo.

Art. 39. A readmissdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou
naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) da existéncia de vaga,
b) da existéncia de candidatos habilitados em concurso publico;
c) de prova de capacidade fisica, mediante inspe¢ao médica oficial.

Secao IV
Da Reintegragao

Art. 40. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo, por decisdo administrativa ou judicial,
transitada em julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens
permanentes.

Art. 41. Na hipdétese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade remunerada; se houver sido transformado, a reintegracdo se dara no cargo
resultante da transformagao.

Art. 42. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica; se verificada a
incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 43. Verificada a reintegracao do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga sera,
pela ordem:

a) reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
b) aproveitado em outro cargo;
c) colocado em disponibilidade.

Segao V

Do Aproveitamento

Art. 44. Aproveitamento € o0 reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 45. Sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade em cargo de
natureza e vencimento ou remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

§ I°. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo maior tempo de servico.

§ 2° 0 aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica e mental, mediante
inspecéo médica oficial e de ndo contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade,
caso em que sera compulsoriamente aposentado.

§ 3°. Se provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera decretada a
aposentadoria por invalidez.

Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegao.

Segao VI
Da Reversao
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Art. 47. A reversdo é o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria e julgado apto em inspecdo médica oficial.

Art. 48. A reversao far-se-a, de preferéncia no mesmo cargo, ou em cargo resultante
de sua transformacao.

Art. 49. Nao podera reverter ao servigo publico o servidor aposentado que contar mais
de 60 (sessenta) anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspecdo médica
oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorrera de:

a) exoneragao,

b) demissao;

c) ascensao:

d) readaptagéo;

e) aposentadoria;

f) falecimento;

g) declaracdo de perda do cargo.

h) destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 51. A exoneragédo do servidor publico dar-se-a:

I - A pedido;
Il - De Oficio.

§ 1°. A exoneragéo de oficio do servidor publico sera aplicada:

- quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo
previsto no artigo 17 desta Lei.

2°. A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

a) ajuizo da autoridade competente;
b) a pedido do proprio servidor.

Art. 52. O servidor titular de cargo em comisséo, exonerado durante o periodo de licenga
médica ou férias, fara jus ao recebimento da remuneragdo respectiva, até o prazo final do
afastamento.

Art. 53. O servidor que solicitar exoneragao devera conservar-se em exercicio, até 15
(quinze) dias ap6s a apresentagéo do pedido.

Paragrafo Unico. Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da
reparticdo, a permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 54. Sao competentes para exonerar os titulares dos 6érgaos ou entidades, os
referidos nos paragrafos 7° e 8° do artigo 16 desta Lei, salvo delegacao de competéncia.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 55. Os servidores publicos municipais terao direito a:

a) Piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

b) Irredutibilidade do vencimento, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

c) Décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou o valor da aposentadoria;
d) Remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno;

e) Salario familia para os dependentes;

f) Duragdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

g) Remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) & normal,

h) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que o

salario normal;

i) Licenca a gestante conforme disposto no artigo 102.

j) Licenga paternidade conforme disposto no item Il do artigo 57;

1) Redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga do trabalho;

m) Adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma

da Lei;

n) Proibicdo de qualquer discriminagédo no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia;

0) A livre associacéao profissional ou sindical, observado o artigo 8° da Constituicdo

Federal.

CAPIiTUO II
TEMPO DE SERVICO

Art. 56. Sera feita em dias a apuracdo do tempo de servigo.

§ I°. O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2°. Serao computados os dias efetivos de exercicio a vista do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 57. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias;

Il - Casamento, até 08 (oito) dias;
Il - Luto, por falecimento de pessoa da familia até 2° grau, até 08 (oito) dias;

v - Convocagao para servigo militar;

Vv - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei,

VI - Exercicio de cargo de provimento em comissao, na esfera municipal;
VI - Exercicio de cargo efetivo em substituicéo,

VIII - Licenga paternidade, até 05 (cinco) dias, a contar da data do nascimento,
mediante comprovagao de certiddo de nascimento;

IX - Férias Premio ou Licenca Premio;

X - Licenca a servidora gestante,

Xl - Licencas por doencgas especificada no artigo 99;

XIl - Licenga ao servidor acidentado em servigo, mediante inspe¢do médica
oficial;

Xl - Licenca ao servidor atacado de doenga profissional,

Xl - Estudo ou missé&o oficial no territério nacional ou exterior, até 24 (vinte e
quatro) meses,

XV - Exercicio em unidade de administracao indireta,

XVI - Convénio em que o0 municipio se comprometa a participar com pessoal;

XVII - Contratagcdo com o municipio para exercer fungbes de assessoramento

ou
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trabalhos técnicos ou especializados, com suspenséao do vinculo estatutario,

XVIII - Faltas até o maximo de 03 (trés) dias durante o més, comprovadas por
atestado médico;
XIX - Interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisao de

contrato com 6rgéo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico municipal,
quando o interregno se constitua de dias nio uteis,

XX - Prisdo administrativa ou suspenséo preventiva, se inocentado afinal, ou
quando do processo houver resultado tdo somente a pena de repreensao ou mula;

XXI - Doencga de notificagdo compulséria, na forma da legislagcédo especifica;

XXIlI - Licengca para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigao;

XXIII - Suspenséo, quando convertida em multa;

XXIV - Transito, para ter exercicio em nova sede;

XXV - Prestagcédo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em
curso
legalmente instituido, mediante apresentacao de atestado fornecido pelo

respectivo estabelecimento de ensino;
XXVI - Concurso Publico Municipal.
XXVII - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal.

Art. 58. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:
| - O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal; LI - O periodo de servigo

ativo das forcas armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo de
operagbes de guerra;

I - O tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admissao, desde
que remunerado pelos cofres publicos;
v - O periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido

transformada em estabelecimento de servigo publico, provado por documentos expedidos
pelo proprio estabelecimento;

A% - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

VI - O tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude;
tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo
publico;

VIl - O da atividade rural e urbana, desde que certificado pelo Instituto Nacional
da Seguridade Social — INSS.

Art. 59. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concomitantemente em
dois ou mais cargos de fungdes da Unido, Estado, Municipio e Autarquias.

CAPiTULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 60. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois
de 02 (dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao cargo.
Art. 61. O servidor publico municipal perdera o cargo:

I - No caso de extingéo do cargo, ficara o senador em disponibilidade remunerada;

Il - Em virtude de sentenga judicial, transitada em julgado,

lll - Em caso de demissdo mediante processo administrativo, em que lhe tenha sido
assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério sé sera demitido do cargo apds a
observancia do artigo 28 e seu paragrafo ou mediante processo administrativo quando esse se
impuser antes de concluido o estagio.
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CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 62. A aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor dos quadros
do servigo publico efetivo, em razdo da idade, de condigao fisica ou do tempo em que prestou
servigo.

Art. 63. O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei, e proporcionais nos demais casos;

] - Compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

Il - Voluntariamente:

a) aos 35 anos de servigo, se homem, e aos 30 se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor, e 25 anos se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 anos de servico se homem e aos 25 anos se mulher, com proventos

proporcionais

a esse tempo, no caso 70% (setenta por cento) dos vencimentos), acrescidos a cada ano
subsequente de 6% (seis por cento), até alcangas 100% (cem por cento);

d) aos 65 anos de idade se homem, e aos 60 anos de idade se mulher, com proventos
proporcionais do tempo de servico.

§ I°. O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2°.0 tempo de servico prestado nas atividades privada e rural serdo incorporados ao
tempo de servigo publico, para feito de aposentadoria, desde que devidamente comprovados
e reconhecidos (artigo 58, VII).

§ 3° Ao servidor ex-combatente da 2* Guerra Mundial que tenha participado
efetivamente em operagdes bélicas, € assegurado o direito a aposentadoria aos 25 (vinte e
cinco) anos de exercicio.

§ 4°. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgdo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do
cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 5°. O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 6°. Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum dos proventos da
inatividade poderao exceder a remuneragao percebida em atividade.

§ 7°. Nenhuma aposentadoria tera o seu provendo inferior a 1/3 (um tergo) do
vencimento do respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padréo | da tabela
constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

§ 8° Nao sera concedida aposentadoria por tempo de servico ao servidor que nao
contar, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo servigo na qualidade de servidor municipal
admitido por concurso publico, contados a partir de sua admissdo no Quadro Unico do
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Municipio, por concurso publico.

Art. 64. O calculo do provento sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o
servidor estiver exercendo.

§ I°. Quando o servidor estiver investido em cargo em comissao, ininterruptamente, nos
ultimos 05 (cinco) anos anteriores a aposentadoria, podera requerer a fixagdo do provento com
base no valor do vencimento deste cargo.

§ 2°. Sendo distintos os padrées dos cargos em comissdo exercidos nos Ultimos anos, o
calculo do provento sera feito tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos ou o
vencimento do cargo efetivo acrescido da média das gratificagbes, computadas nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

Art. 65. Os proventos proporcionais ao tempo de servico serdo calculados na razdo de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos)
se do sexo feminino® acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 66. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico
concluir pela incapacidade total e definitiva para o servigo publico.

Art. 67. Julgado invalido definitivamente parta o servigo publico, o servidor sera afastado
do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até que seja concedida a
aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 68. E automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico. O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira o
servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPIiTULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 69. Existindo o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
servidor publico ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais e com as
vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacéo,
sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 70. O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as
condi¢des para aposentadoria conforme o artigo 63.

Paragrafo Unico. O periodo relativo & disponibilidade é considerado de exercicio efetivo
para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 71. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano. de acordo com a escala organizada peJo chefe da reparticao.

§ I°. E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2°. Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirira o servidor direito a
férias.
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Art. 72. E proibido a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico e
pelo maximo de 02 (dois) anos.

§ I°. E proibido a conversé&o de férias em dinheiro.

§ 2°. E assegurado o direito ao servidor publico municipal de requerer a contagem em
dobro do periodo deferias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 73. Por motivo de localizacdo, transferéncia, posse em outro cargo, o servidor em
gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-la.

CA’PiTULO V||'
DAS FERIAS PREMIO

Art. 74. Serado concedidas férias premio de 06 (seis) meses, com todos os direitos e
vantagens do cargo, ao servidor em atividade que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de
efetivo exercicio em servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. Considera-se também de efetivo exercicio para efeito desse artigo o
tempo de servico prestado na qualidade de servidor municipal que tenha prestado servigos a
municipalidade sob qualquer outro regime juridico.

Art. 75. Nao serdo concedidas férias prémio ao servidor que:

I - Houver sofrido pena de suspenséo, dentro do decénio;

I - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 20 (vinte) dias
intercalados ou ndo, durante o decénio;

Il - Houver gozado licenga:

a) para tratamento de doengca em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;
b) para tratamento de saude por prazo superior a 04 (quatro) meses consecutivos

ininterruptos ou nao, durante o decénio,
C) para tratar de interesses particulares.

Art. 76. Nao interrompe o decénio o servidor que licenciar-se para exercer cargo de
vereador no municipio a que pertence.

Art. 77. Nao poderao ser licenciados, simultaneamente, o servidor e o seu substituto
legal, quando este for o unico. Em tal caso, tera preferéncia quem a requerer primeiro, ou
quando a requerem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio nao
interrompido.

Art. 78. Em caso de acumulacgao licita, o servidor fara jus a férias prémio em relagéo a
cada um dos cargos acumulados.

Art. 79. O servidor com direito a férias prémio podera optar pela contagem em dobro, na
forma estabelecida no art. 146 e seus paragrafos.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Secao |
Disposi¢goes Preliminares

Art. 80. Conceder-se-a licenga:

| — para tratamento de saude;
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Il — Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenca profissional;
Il — Para repouso a gestante;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — Para servico militar obrigatério;

VI — Para trato de interesses particulares;

VII - Por motivo de afastamento do cOnjuge, servidor civil ou militar;
VIl — Para campanha eleitoral.

Art. 81. Ao servidor que exerga cargo em comissdo nédo se concedera, nessa qualidade,
licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 82. Sido competentes para conceder licenca:

| — O prefeito, ao procurador Geral do Municipio, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete
e aos Assessores;

Il — O Secretario Municipal de Administragao nos demais casos;

Il = O Presidente da Camara Municipal para os servidores de sua Secretaria.

Art. 83. A licenca que depende de inspeg¢do médica, sera concedida pelo prazo indicado
no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

§ 1°. Findo prazo, havera nova inspecdo e o atestado ou laudo médico concluira pela
volta ao servico, pela prorrogagéo da licenca ou pela aposentadoria.

§ 2° Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado passado por um
médico especialista, para melhor apreciagdo da Junta Médica Oficial.

§ 3°. O 6rgéo de pessoal, dentre outras informagdes, indicara a data do inicio da licenga.

§ 4°. As inspecgdes de saude feitas por médico ou junta médica oficial, bem como os
exames que foram exigidos, independerao de qualquer 6nus para o servidor.

Art. 84. Terminada a licenga, o senador reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso do artigo 85, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. A infragdo deste artigo importara na perda total de vencimento ou
remuneracgéao, e, se a auséncia de 30 (trinta) dias, na demisséo por abandono de cargo.

Art. 85. A licenga podera ser prorrogada "ex-officio” ou a pedido do servidor.
Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licencga;
se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do

conhecimento oficial do despacho.

Art. 86. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacdo da
anterior, sera considerada como prorrogagao.

Art. 87. O servidor ndo podera permanecer de licenga por mais de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos itens V a VIl do artigo 80 e nos de moléstia previstas no artigo 99.

Art. 88. Expirado o prazo maximo no artigo antecedente, o servidor sera submetido a
nova inspegao e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Art. 89. Na hipétese do artigo 88, o tempo necessario a inspegdo médica, sera
considerado como de prorrogagao.

Art. 90. O servidor em gozo de licenga, comunicara ao chefe da reparticdo o local onde
pode ser encontrado.
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Paragrafo Unico. O servidor em licenca ndo sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o artigo 8°.

Art. 91. O servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo podera ser exonerado.

Secgao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 92. A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou "ex-officio".

Paragrafo Unico. Em ambos os casos & indispensavel a inspegdo médica, que
devera realizar-se quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 93. Para licenca de 120 (cento e vinte) dias. a inspegdo sera feira por médico do
6rgao proéprio da prefeitura Municipal.

Art. 94. A licenga superior a 30 (trinta) dias, dependera sempre de inspec¢éo por Junta
Médica Oficial do Municipio.

Art. 95. O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma referéncia fardo ao nome ou a
natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes,
de doenga profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no artigo 99.

Art. 96. No curso da licenga o servidor abster-se-a de atividade remunerada, sob pena
de interrupgdo imediata da mesma licenga, com perda total do vencimento, e abertura de
inquérito administrativo.

Art. 97. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspe¢ao médica.

Art. 98. Considerando apto em inspeg¢do médica o senador reassumira o exercicio sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 99. A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondioartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados de Paget (osteite deformante) sera concedida quando a inspegao
meédica néo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A inspecdo sera feita, obrigatoriamente, por uma Junta de 03 (trés)
médicos.

Art. 100. Sera integral o vencimento e demais vantagens do servidor licenciado para
tratamento de saude, nos casos previstos no artigo anterior.

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Acidente
Ocorrido em Servigo ou por Doenca Profissional

Art. 101. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
contraido doenca profissional, tera direito a licenga com vencimento integral.

§ I°. Sera considerado acidente em servigo o0 que ocorrer em razdo do exercicio do
cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito no deslocamento do
trabalho ou para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressdo sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicoes.
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§ 3°. O servidor que sofrer acidente devera comunica-lo a reparticdo a que pertence para
o fim de sua apuragédo em processo regular.

§ 4°. Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de causa e efeito as
condic¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
Ihe a rigorosa caracterizagao.

Secgéao IV
Da Licenga a Gestante

Art. 102. Fica garantida a servidora gestante mudancga de atribui¢cdes e ou fungbes nos
casos em que houver recomendagdo médica oficial, sem prejuizo de seus vencimento e demais
vantagens do cargo.

§ 1°. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca que trata este artigo sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

§ 2°. Em caso de parto prematuro a licenga devera ser concedida a partir da data em que
ele se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 3° Em caso de feto morto, prematuro, a licenca tera inicio na data em que ele se
verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 4°. Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido concedida a partir
do oitavo més de gestacao tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duracao de 90
(noventa) dias.

§ 5° Os casos patoldgicos que surgirem antes e depois da gestagdo, decorrentes
desta, serdo objeto de licenga para tratamento de saude, a qual podera ser antecedente ou
subseqliente a licenga a gestante.

§ 6°. A determinagdo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico,
que tomara em consideragao as condi¢gdes especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho,
assim como o comportamento individual da gestante em face da evolugéo de processo.

§ 7°. Apos o parto e o término da licenca a gestante, a servidora retomara as
atribuicdes de seu cargo independentemente de ato.

Secgao V
Da Licenga por Motivo de Doengca em Pessoa da Familia

Art. 103. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa,
ascendente, descendente colateral consangiineo ou afim até o 2° grau civil e do cénjuge do qual
nao esteja legalmente separado, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

§ I°. Provar-se-a doenga mediante a inspegéo por Junta Médica Oficial.

§ 2°. A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracao até seis meses, com dois tercos até um ano e com a metade do segundo ano.

Secgao VI
Da Licenga para Servig¢o Militar

Art. 104. Ao servidor que for convocado para o servico militar € outros encargos da
seguranga nacional, sera concedida a licenga com vencimento integrais.
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§ I°. A licenga sera concedida a vista de documento oficial, que prove a incorporagao
e s6 pelo periodo obrigatorio.

§ 2°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de sete dias corridos para que
reassuma o exercicio sem perda dos seus vencimentos.

Art. 105. Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera, também, concedida
licenga com vencimento durante os estagios obrigatérios previstos pelos regulamentos militares,
quando pelo Servigo Militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-4 o direito de
opgao.

Segao Vi
Da Licenga para o Tato de Interesses Particulares

Art. 106. Apds 2 (dois) anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo podera obter
licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares, até o maximo de 4 (quatro) anos.

§ I°. Requerida a licenga o servidor aguardara em exercicio a decisao.
§ 2°. Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3°. O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de
abandono de cargo.

§ 4°. O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer cargo ou fungéo
na administragdo direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena de demissao, salvo
quando se tratar de acumulagao legal.

§ 5° O servidor publico municipal licenciado na forma deste artigo, continua como
segurado no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais, cabendo-lhe
recolher as contribui¢cdes devidas junto a entidade referida, de acordo com seu estatuto.

Art. 107. Nao se concedera a licenga a que se refere o artigo anterior a servidor
localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 108. S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorrido o0 mesmo periodo
de duracao da licenga anterior.

Art. 109. O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 110. Quando o interesse do Servidor Publico o exigir, a licenga podera ser cassada
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o servidor tera 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir o exercicio.

Secao VIl
Da Licenga ao Servidor Casado

Art. 111. O servidor efetivo tera direito a licenca sem vencimentos quando coénjuge,
também servidor, for localizado “ex-officio” em outro ponto do Municipio, do Estado, do Territério
Nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

§ 1°. Existindo no novo local, reparticdo do servigo publico municipal em que possa
exercer o seu cargo, o servidor sera nela localizado e nela terd exercicio enquanto ali durar a
permanéncia do conjuge.
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§ 2°. Allicenga e a localizagcédo dependerao de requerimento devidamente instruido.

Secao IX
Da Licenga para Campanha Eleitoral

Art. 112. Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga com o vencimentos e vantagens
para promog¢do de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro
da sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da elei¢ao.

§ 1°. Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na localidade em que exerga
encargos de chefia, diregdo, fiscalizagdo e arrecadagéo, seu afastamento pelo prazo referido
neste artigo sera obrigatorio.

§ 2° Nos casos em que o servidor exer¢ga encargos de chefia ou direcdo, seu
afastamento dar-se-a sem vencimentos.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Sec¢ao |
Do Vencimento

Art. 114. Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| — Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar, e o de acumular legal;

Il — Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

Il — Quando no exercicio de mandato de Vereador, desde que nao haja compatibilidade
de horarios com o cargo efetivo;

IV - Quando posto a disposicdo dos governos da Unido, do Estado e de outros
Municipios, ressalvada a hipotese de convénio que haja assegurada a cesséo de servidor com
onus.

§ I°. Investindo no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo
podera optar pela continuagdo do recebimento do vencimento de seu cargo efetivo, com direito a
perceber a representacéo fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito,
respectivamente.

§ 2°. Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera
0 vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz
jus.

Art. 115. O servidor perdera:

I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢o salvo motivo legal ou
moléstia comprovada;

] - Um tergo do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do periodo
de trabalho;

1l - Um tergo do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva, periodo excedente a suspensao preventiva até conclusdo final do processo,
pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional ou ainda condenagao por crime
inafiangavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenga, se
inocentado afinal.

v - Dois tergos do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagcao judicial por sentenga definitiva a pena que nao determine demisséao.

Art. 116. Nos Casos de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto,
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os domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassados de dois dias.

Art, 117. Serao relevados até trés faltas durante o més motivadas por doenca
comprovada por atestado médico oficial.

Paragrafo Unico. O servidor que n&o puder comparecer ao servigo por doenca devera
comunicar o fato ao Chefe imediato, para o necessario exame médico.

Art. 118. As reposigdes e indenizagbes a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima, parte do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico. N3o recebera desconto parcelado quando o servidor solicitar
exoneragao ou abandonar o cargo.

Art. 119. S6 sera admitida procuragao, para recebimento de qualquer importancia em
nome de servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua repartigdo ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Secao Il
Das Vantagens

Subsec¢io |
Disposig¢oes Preliminares

Art. 120. Além do vencimento, poderao ser deferidas as seguintes vantagens:

I - Ajuda de custo,

Il - Diarias,

1 - Auxilio para diferenga de caixa;
v - Salario Familia;

\% - Auxilio doenga;

\i - Gratificagoes.

Subsecao ll
Da Ajuda de Custo

Art. 121. Sera concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslocar da sede do
municipio a servigo.

§ I°. Ajuda de custo destina-se a compensagédo das despesas de viagem e de nova
instalacao.

§ 2°. Ocorrera a conta da administragao a despesa de transporte do servidor.
Art. 122. A ajuda de custo ndo excedera a:

| - 15 (quinze) dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territdrio
do municipio;

Il - Um més de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério do Estado,
em casos de preparacgéao profissional;

lll - Dois meses de vencimento, quando o deslocamento for para fora do Estado, mas
dentro do pais, em casos de preparagéao profissional.

Art. 123. No arbitramento da ajuda de custo o chefe da repartigdo levara em conta as
novas condi¢des de vida do senador, as despesas de viagem e instalagdo com prévia aprovagao
do Prefeito.

Art. 124. A ajuda de custo sera calculada:
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I - Sobre o vencimento do cargo efetivo;

I - Sobre o vencimento do cargo em comissao que o senador passar a exercer na
nova sede;

1 - Sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de funcéo
quando o servidor passar a exercer fungdo de confianga na nova sede.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo sera paga antecipadamente, por metade, sendo
facultado ao senador optar peio recebimento integral na nova reparticao.

Art. 125. N&o se concedera ajuda de custo:

| - Ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir
Seu exercicio;

] - Ao servidor posto a disposigao de qualquer entidade;

[ - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 126. O servidor restituira a ajuda de custo:
I - Quando nao se transportar para a nova sede nos prazos determinados;
1] - Quando pedir exoneragao ou abandonar o servigco antes de completar 90

(noventa) dias de exercicio na nova sede.

§ I°. A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.

§ 2°. Nao havera obrigacao a restituir quando o regresso do servidor a sede anterior for
determinado "ex-officio™ ou por doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua
familia.

Subsecao lll
Das Diarias

Art. 127. Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo, conceder-se-a diaria
a titulo de indenizagao das despesas de alimentagao e pernoite.

§ 1°. Nao se concedera diaria:

a) Quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;
b) Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

§ 2°. Entende-se por sede. a cidade, ou a localidade onde o servidor tenha exercicio
regular.

§ 3° O valor e a forma de concessao das diarias serdo fixadas por Decreto do
Prefeito.

Art. 128. As diarias serao calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas contadas
do momento da partida do servidor.

Paragrafo Unico. As fracdes de periodos serdo contados como meia didria, ndo
havendo abono quando inferiores a trés horas inclusive.

Subsecao IV
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 129. Ao servidor que, no desempenho de suas fungbes como Tesoureiro, pagar
ou receber era moeda corrente, sera concedido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do padrdo
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de seu vencimento para compensar a diferenga do caixa.

Subsegio V
Do Salario Familia

Art. 130. O salario familia sera concedido ao servidor ativo ou inativo:

| - Por filho solteiro menor de dezoito anos de idade;

Il - Por filho invélido;

[ - Por filha solteira sem economia propria;

v - Por filho estudante, se freqlientar curso secundario ou superior, em
estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que ndo exerca atividade lucrativa, até a
idade de vinte e quatro anos;

\% - Pela esposa legitima que néo tiver qualquer rendimento;

VI - Pela companheira com a qual conviva ha 5 (cinco) anos pelo menos.

Paragrafo Unico. Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condi¢do, os
enteados, os adotivos, ou menores que mediante autorizagdo judicial, viverem a guarda e
sustento do servidor.

Art. 131. Quando o pai e mée forem servidores ou inativos, e viverem em comum, o
salario familia sera concedido ao pai.

§ 1°. Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 2°. Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro de acordo com a distribuigao
dos dependentes.

Art. 132. Ao pai e mée equiparam-se o padrasto e madrasta, e, em falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 133. Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salario familia passara a ser pago
ao cdnjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou ndo, desde que prove a qualidade de
representante legal dos incapazes.

Art. 134. O salario familia ndo sera sujeito a qualquer contribui¢cdo, ainda que para fim de
previdéncia social.

Art. 135. E permitida a opgdo de recebimento do salario familia, quando o pai ou mae
prestarem servigos a poderes publicos diferentes.

Art. 136. O salario familia sera pago mesmo nos casos em que o servidor, em razdo de
pena de suspensao, deixar de perceber seus vencimentos.

Art. 137. O valor correspondente ao salario familia, sera fixado em lei especifica.

Subsecgido VI
Do Auxilio Doenga

Art. 138. Apos doze meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, em
consequéncia das doengas previstas no artigo 99, o servidor tera direito a um més de
vencimento a titulo de auxilio doenga.

Subsecgao VI
Das Gratificagoes

Art. 139. Conceder-se-a gratificagao:
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I - De funcéo;

1I - Pela prestacao de servigos extraordinarios;
I - Adicional por tempo de servigo:

v - De assiduidade;

v - Pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 140. Gratificagdo de fungdo € a que corresponde a encargos de chefia e outros que
a lei determinar.

Paragrafo Unico. Os encargos de chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato
expresso.

Art. 141. Nao perdera a gratificacdo de fungéo o servidor que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por Lei.

Art. 142. A gratificacao por servigo extraordinario podera ser:

I - Previamente arbitrada pelo chefe da reparticdo e aprovada pelo Prefeito;
1I - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Unico. Com relagdo & Camara Municipal o servigo extraordinario sera
arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

Art. 143. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com objetivos de
remunerar outros servigos ou demais encargos.

Paragrafo Unico. O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario
ndo prestado sera obrigado a restitui-lo de uma sé vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar
aplicavel também a quem ordenar o pagamento.

Art. 144. Sera punido com pena de suspensao € na reincidéncia, com a demissao a bem
do servigo publico, o servidor que:

I - Atestar falsamente a prestagao de servico extraordinario;
] - Se recusar sem motivo justo, a prestacdo de servigo extraordinario, que sera
obrigatoriamente remunerado.

Art. 145. A gratificagcdo adicional por tempo de servigo sera concedida ao servidor por
qglinguénio de efetivo exercicio prestado exclusivamente a administragdo municipal, respeitado o
disposto no Art. 57 e item Ill do Art. 58.

§ I°. O célculo de gratificacdo sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo, nas
seguintes bases, até o terceiro quinquénio, 5% (cinco por cento) por quingiénio; a partir de quarto
quinguénio, 10% (dez por cento) por qlinqiénio.

§ 2°. No caso de acumulagao licita de cargos, a gratificagao adicional sera computada
em razao do tempo de servigo em cada um dos cargos.

§ 3° A apuragdo do quingiiénio sera feita em dias e o total convertido em anos
considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4°. O adicional instituido por Lei sera devido e pago a partir do dia imediato aquele
em que o servidor completar o quinqiénio.

§ 5°. O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para o calculo de qualquer
vantagem pecunidria por regime especial de trabalho ainda que incorporado aos vencimentos
para todos os efeitos legais.



Estado do Espirito Santo

Art. 146. A gratificacdo de assiduidade sera concedida, ao servidor efetivo que, tendo
adquirido direito a férias prémio de acordo com o art. 79, optar por esta gratificacao.

§ I°. A gratificacdo de assiduidade podera ser contada em dobro, para efeito de
aposentadoria do servidor, por opgéo deste a requerimento a autoridade competente.

§ 2°. Na hipétese de acumulagao legal, o servidor fara jus a gratificagdo por ambos os
cargos.

Art. 147. A gratificagao pelo exercicio de cargo em comisséo sera concedida ao servidor
que, investido em cargo de provimento em comissé&o, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo a que se refere este artigo, correspondera a 40%
(quarenta por cento) do cargo em comisséo.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 148. Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
servidor podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;
I - Falecimento de cdnjuge, pais, filhos e irmaos.

Art. 149. Ao licenciamento para tratamento de saude que deva se deslocar da sede de
servigo, por exigéncia de laudo médico sera concedido transporte por conta do municipio,
inclusive para pessoa da familia.

Art. 150. Sera concedido transporte a familia do servidor falecido no desempenho do
cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho.

Art. 151. A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele
em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral correspondente a um més de
vencimento ou provento.

§ I°. Em caso de acumulagio legal o auxilio-funeral, sera pago somente em razdo do
cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2°. A despesa correra por conta da dotagédo prépria consignada anualmente na Lei
Orgamentaria.

§ 3° Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento ou
procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro,
mediante prova de despesa.

§ 4°. O pagamento do auxilio-funeral, obedecera a processo sumarissimo, concluido no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da apresentagéo do atestado de 6bito, incorrendo em pena de
suspensao o responsavel pelo retardamento.

Art. 152. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, respeitada a
carga horaria a que estiver sujeito.

§ 1°. Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de
atividades didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as horas de
afastamento serdo compensadas mediante antecipagéo ou prorrogagéo do horario.

§ 2°. Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor devera instruir
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requerimento ao Chefe imediato, com atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino
em que estiver matriculado.

Art. 153. O servidor podera utilizar, em viagem, em objeto de servigo, veiculo de sua
propriedade, com direito a indenizagédo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido
em regulamento.

Paragrafo Unico. E competente para autorizar a indenizagao referida neste artigo, o
Secretario Municipal responsavel pela administracéo de pessoal.

CAPITULOXI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 154. O municipio prestara a assisténcia ao servidor e sua familia através do
Servigo de Assisténcia e Previdéncia Social do Municipio, que compreendera:

I - Assisténcia meédica, cirurgica, odontolégica, farmacéutica, hospitalar,
ambulatorial, psicoldgica e creches:

Il - Previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

[ - Cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional, inclusive bolsas de
estudo escolares;

v - Outras modalidades de assisténcia social que forem criadas;

V - Assisténcia social, especificamente, no que concerne a orientacao, recreacao e lazer.

Art. 155. O Municipio cumprira as prescrigdes da legislacdo federal, no que se refere
aos trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 156. Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condigdes de
organizagdo e funcionamento dos servicos assistenciais e previdenciarios constantes deste
capitulo.

Art. 157. E obrigatéria a inscrigdo do servidor no Servico de Assisténcia e
Previdéncia Social, na qualidade de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.

CAPITULO XII )
DA PETIGAO E DA PRESCRIGAO

Art. 158. E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar.

Art. 159. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, e
encaminhar por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 160. O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e pedido de reconsideragdo de quem tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido dentro de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 161. Cabera recursos:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
1 - Das decisbes sobre recurso sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior aquela
que tiver expedido o ato ou proferido decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.



Estado do Espirito Santo

Art. 162. O pedido de reconsideracao e o recurso nao tém efeito suspensivo, o que for
provido, porém dara lugar as retificagdes e indenizagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos
a data do ato impugnado, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 163. O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

| - Em 5 (cinco) anos os atos de que decorrem demissdo, aposentadoria ou
cassacao, disponibilidade ou proventos da aposentadoria;
I - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto no

Cédigo Civil e leis federais sobre o assunto;
Il - O prazo de prescricdo contar-se-a da data de publicacdo oficiai do ato
impugnado ou quando for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art 164. O pedido de reconsideragcdo e o recurso, quando cabiveis, interrompe a
prescrigédo até duas vezes.

Art. 165. O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario, ficara obrigado a comunicar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as
determinacgdes legais.

Art. 166. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 167. Sao deveres do servidor publico municipal:
| - Ser assiduo e pontual ao servigo.

Il - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
i - Tratar com urbanismo os demais servidores publicos em geral,

v - Lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
\% - Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo ou da fungéo;

Vi - Observar as normas legais e regulamentares;

Vi - Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou fungao;

IX - Zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a
sua declaragao de familia;

XI - Atender com presteza e corregao:
a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as protegidas por

sigilo;
b) a expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes
de interesse pessoal;
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

XIl - Manter conduta compativel com a moralidade publica;

Xl - Comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria, desde que
ultrapasse o correspondente ao dobro de sua respectiva remuneragao.

CAPiTULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 168. Ao servidor publico é proibido:
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| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

] - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou em
ato do Poder Publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

v - Manter, sob sua chefia imediata, cénjuge, companheira ou parente até o
segundo grau civil;

\% - Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticido em servigos ou atitudes
particulares;

VI - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizagao de servigos;

Vi - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto do local de trabalho,

VIII - Cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias ou nas hipoteses previstas nesta lei;

IX - Compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagdo profissional
ou sindical ou a partido politico;

X - Cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seu subordinado;

XI — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgdos publicos estaduais,
salvo quando se tratar de remuneragdo ou proventos de cbnjuge, companheiro e parentes
até terceiro grau civil;

Xl - Fazer afirmacéo falsa, como testemunha ou perito, em processo disciplinar,

XIll - Dar causa a sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer
servidor infragdo de que o sabe inocente;

XV - Pratica de comércio de compra e venda de bens ou servigos, no local
de trabalho, ainda que fora do horario normal do expediente,

XV - Contratar obras, servigos, compra, arrendamentos e alienagbes sem a
realizagao do processo de licitagdo publica do expediente;

XVI - Praticar violéncia no exercicio da fungéo ou a pretexto de exercé-la,

XVIl - Entrar no exercicio de fungdo publica antes de satisfeitas as exigéncias

legais ou continuar a exercé-las sem autorizagdo, depois de saber oficialmente que foi
exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XVIII - Solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens
de qualquer espécie, para si ou para outrem, em razao do cargo;

XIX - Participar, na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realiza qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio, Estado ou Federagéo;

XX - Praticar usura sob qualquer de suas formas,

XXI - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
sabendo-os falsificados;

XXII - Retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposigao expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXl - Dar causa, mediante agdo ou omissdo, ao nao recolhimento, no todo ou

em parte, de tributos, ou contribuicbes devidas ao Municipio, Estado ou Federacéo;

XXIV - Facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica;

XXV - Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito e
informagéo, prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XXVI - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo,
ou ainda, com o horario de trabalho.

cApiTuLo Il
DA ACUMULAGAO

Art 169. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto:
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I - A de dois cargos de professor;

] - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[l - A de dois cargos privativos de médico;

IV - A de um cargo de professor e outro de juiz.

§ I°. Em quaisquer dos casos, a acumulacdo somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2°. A proibicdo de que trata este artigo estende-se a acumulagéo de cargos do Municipio
com a de outros Municipios, do Estado e da Uniao.

§ 3° A apuragdo da acumulagédo € de responsabilidade do 6rgédo responsavel pela
administragao de pessoal.

Art. 170. O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagéo, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo
optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da gratificagdo de 40% (quarenta por
cento) do valor do vencimento do cargo comissionado, prevista no art. 147, paragrafo Unico desta
Lei.

Art. 171. Verificada em processos administrativo a acumulagao proibida, e provada a boa-
fé, o servidor publico optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo
trabalho prestado no cargo a que renunciar.

§ I°. Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou fungdes
e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungéo
exercidos em outro érgdo ou municipio, a demissao lhe sera comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 172. O servidor publico municipal podera ser responsabilizado civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 173. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal, Estadual, da Unido ou a terceiros.

§ I°. A indenizac@o de prejuizo causado a Fazenda Publica, devera ser liquidada na forma
prevista no Paragrafo Unico do artigo 118 desta Lei.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 174. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor publico municipal, nessa qualidade.

Art. 175. A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omiss&o, ocorrido no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 176. As cominagbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instancias.
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Art. 177. A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
senador, se concluir pela inexisténcia do fato ou Ihe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 178. Sao penas disciplinares:

I - Repreensao;

I - Suspensao;

111 - Demisséo;

v - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

\% - Destituicdo de fungao de confianga ou de cargo em comissao.

Art. 179. A repreensao sera solicitada por escrito nos casos de violagéo de proibigao
constante dos incisos | a lll do artigo 168, desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto
em Lei, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 180. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
repreensdo e nos casos de violagéo das proibigdes constantes dos incisos V a Xlll do artigo 168,
desta Lei, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remuneragéo do servidor, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 181. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragéo publica municipal;
I - Abandono de cargo;
I - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;
V - Incontinéncia publica,

VI - Insubordinagao grave em servigo;

Vil - Ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIl - Aplicagao irregular de dinheiros publicos,

IX - Procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas fungoes;

X - Revelacédo de segredo apropriado em raz&o do cargo,

Xl - Lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

XIl - Corrupcao;

Xl - Acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcbes publicas,
ressalvadas as hipoteses do permissivo constitucional;

Xl - Transgressoes previstas nos incisos XIX a XXVI do artigo 168, desta Lei.

Paragrafo Unico. Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissdo
podera também ser aplicada nas transgressoées tipificadas nos incisos V a XVIII do artigo 168,
desta Lei, hipotese em que ficara afastada a aplicagdo da pena de suspenséo.

Art. 182. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 183. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada,
por 40 (quarenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze), meses.
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Art. 184. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do senador que houver
praticado, na atividade , falta punivel com demissao.

Art. 185. A destituicdo de fungédo de confianga ou de cargo em comissédo dar-se-a nos
casos de violacdo das proibigdes constantes dos incisos IV a XVI do artigo 168, pelo nao
cumprimento das disposi¢des contidas nos incisos | a XVI do artigo 167, ambos desta Lei.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo. além da
pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicagdo das penas de suspenséo ou
demisséo.

Art. 186. O ato de imposigcdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.

Art. 187. A demisséo e a destituicdo de funcao de confianga ou de cargo em comissao
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungéo publica municipal
por prazo nao inferior a 02 (dois) e nem superior a 05 (cinco) anos.

Art. 188. A demissao e destituigdo de funcdo de confianga ou de cargo em comisséo,
nos casos dos incisos 1V, VIII, Xl e Xll, do artigo 181, desta Lei, implica na indisponibilidade dos
bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 189. Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas nos incisos Il a V,
do artigo 178, desta Lei.

Art. 190. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 191. S3o circunstancias agravantes:

| - Premeditacao;

Il - Reincidéncia;

Ml - Conluio;

v - Dissimulacao ou outro recursos que dificulte a acao disciplinar;
V - Pratica continuada de ato ilicito,

Vi - Cometer o ilicito com abuso de poder.

Art. 192. S3o0 circunstancias atenuantes:

I - Haver sido minima a cooperagdo do servidor publico no cometimento da

infracao;

Il - Ter o servidor publico:

a) Procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da
infracao,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil antes do
julgamento;

b) Cometido a infracdo sob coacéo irresistivel de superior hierarquico ou sob
influéncia de
violenta emocgao provocada por ato injusto de terceiros;

c) Confessado espontaneamente a autoria da infragéo, ignorada ou imputada a
outro;

d) Ter mais de 05 (cinco) anos de servico, com bom comportamento, antes da
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infragdo.

Il - Quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,
revestidas do principio de justica e de boa fé.

Art. 193. As penas disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nos casos de demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;
I - Pelo Secretario Municipal da area, no caso de suspensao e de repreensao.

Paragrafo Unico. As penas disciplinares de servidores integrantes do Poder Legislativo
serao aplicadas pelas autoridades indicadas em seus respectivos regulamentos.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 195. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, mesmo que néo
contenham a identificagdo do denunciante, devendo ser formuladas por escrito.

Art. 196. A sindicancia se constituira de averiguagdo sumaria promovida no intuito de
obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinagéo do verdadeiro significado dos
fatos denunciados, de que se encarregarao servidores publicos designados e devera ser concluida
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da designagéo, podendo este prazo ser prorrogado
por igual periodo, desde que haja motivo justos.

§ I°. Da sindicancia somente podera decorrer a pena de repreenséo, sendo obrigatorio
ouvir o servidor publico municipal denunciado.

§ 2°. Sdo competentes para determinar a realizacdo de sindicancia o Chefe do Poder
Executivo Municipal e Secretarios Municipais e o Presidente da Camara Municipal.

CAPIiTULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 197. Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico municipal venha a influir
na apuragdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

cApiTuLo Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secgéo |
Das Disposi¢cdes Gerais
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Art. 198. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor publico pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investigado.

Art. 199. No ambito do poder Executivo Municipal o processo administrativo disciplinar
sera conduzido por 6rgdo especifico, que o atribuira as Comissdes constituidas para sua
realizagdo, composta por 03 (trés) membros ocupantes de cargo efetivo, estaveis no servigo
publico municipal na forma do regulamento, integrante da Secretaria Municipal responsavel pela
administracao de pessoal.

§ I°. A comissao tera como seu secretario um servidor designado pelo seu presidente,
ndo podendo a designacao recair em qualquer de seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

§ 3°. A comissdo somente podera funcionar com a presenga de todos os membros.

§ 4°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 200. No ambito do Poder Legislativo Municipal o processo administrativo disciplinar
sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, designados
pelo Presidente da Camara Municipal, que indicara, dentre eles, o seu presidente, aplicando-se-lhe
o disposto nos paragrafos I° e 4° do artigo anterior.

Art. 201. O processo administrativo disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que
determinar a sua abertura e compreendera:

| - Inquérito administrativo, e
II- Julgamento do feito.

Secao Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 202. O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitido em direito, inclusive o fornecimento de
copias das pecgas que forem solicitadas.

Art. 203. O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como pega
informativa da instrugéo do processo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito,
independentemente da imediata instauragao do processo administrativo.

Art. 204. O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicagdo do ato de sua instauracdo, admitida sua prorrogagéo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ I°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

§ 3°. A ndo conclusao do inquérito no prazo estabelecido no "caput" deste artigo implicara
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na extingdo do processo, ndo podendo ser reaberto ou restabelecido, pelo mesmo fundamento.

§ 4°. O membro da comissao ou a autoridade competente que der causa a ndo conclusao
do inquérito no prazo estabelecido no "caput" deste artigo, ficara sujeito as penalidades inscritas
no artigo 178, desta lei, salvo motivo justificado.

Art. 205. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareacgdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 206. E assegurado ao servidor publico municipal o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ I°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 207. As testemunhas serdo convidadas para depor mediante mandato ou Aviso de
Recepcgéo expedido peio presidente da comissdo, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigdo de
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do
dia, local e hora marcados para a inquirigao.

Art. 208. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ I°. As testemunhas serado inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmam, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 209. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera um
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 207 e 208, desta
Lei.

§ I°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacgao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 210. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 211. Tipificada a infragao disciplinar, sera elaborada a peca de instrugdo do processo
com a indiciagao do servidor publico.
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§ 1°. O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 3°% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputada
indispensavel.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagéo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo proprio membro da comisséo que fez
a citagao.

Art. 212. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 213. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por Edital
Publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa, por 03 (trés) vezes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
a partir da ultima publicagao do Edital.

Art. 214. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o presidente da comissao designara um defensor
dativo, recaindo a escolha em servidor de igual nivel e grau do acusado, ou superior.

Art. 215. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ I°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor publico.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comiss&o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 216. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secao lll
Do Julgamento

Art. 217. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.
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Art. 218. No julgamento, quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 219. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara instauragao de novo processo.

Art. 220. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 221. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para instauracao da agao penal, ficando o translado na reparti¢cdo.

Art. 222. O servidor publico municipal que responder a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 223. Serao assegurados transporte e diarias:

| - Ao servidor publico municipal convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado; e

Il - Aos membros da comissdo de inquérito e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 224. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ I°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor publico, a reviséo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 225. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 226. A simples alegagédo de injustica da penalidade nado constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 227. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
competente, o qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao 6rgéo processante da
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Art. 228. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 229. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 230. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
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procedimento proprios da comissao de inquérito.

Art. 231. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
193, desta Lei.

Art. 232. Julgada procedente a reviséo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
ou reintegrado o servidor, restabelecendo todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, hipétese em que ocorrera apenas a
conversao da penalidade em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO V ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 233. Considera-se da familia do servidor além do cbnjuge e filhos quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constam do seu assentamento individual.

Art. 234. E assegurada pensdo na base do vencimento do servidor, ao conjuge
sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até completarem maioridade, com reajuste igual
aos dos servidores em exercicio de fungao.

Art. 235. Nenhum servidor podera ser transferido ou removido "ex-officio" para cargo ou
funcdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia nos periodos de 90 (noventa) dias
anteriores e nos 30 (trinta) posteriores as elei¢des municipais.

Art. 236. Aos membros do Magistério Publico Municipal no que diz respeito a localizagao,
substituicao, transferéncia e férias, aplicar-se-a o disposto no Estatuto préprio e como subsidios as
disposi¢des deste Estatuto.

Art. 237. Sao isentos de taxas e reconhecimento de firma os requerimento formulados
por servidores.

Art. 238. E proibido o desvio de funcao, salvo as excecdes previstas em Lei.
Art. 239. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.
Art. 240. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢bes

em contrario.

Jeronimo Monteiro, 31 de dezembro de 1997.

ARY DE OLIVEIRA PORTO
Prefeito Municipal



