PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO
Estado do Espirito Santo

LEI N°. 917/99

Institui Normas Gerais de Enquadramento dos Servidores
do Municipio de Jerbnimo Monteiro-ES, aos preceitos das
Leis n°s. 883/97, de 31.12.97 (Plano de Carreira e
Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos de
Jerbnimo Monteiro) e a 876/97, de 31.12.97 (Plano de
Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal de Jerbnimo Monteiro da outras
providéncias.

Fagco saber que a Cémara Municipal de Jerénimo Monteiro, Estado do Espirito
Santo, APROVOU, e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O Prefeito Municipal de Jerénimo Monteiro-ES, constituird por Decreto a
Comissdo de Enquadramento, que tera como objetivo especifico proceder o
enquadramento dos funcionarios do municipio a sistematica estabelecida no Plano de
Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos de Jerbnimo Monteiro, bem
como do Magistério, instituidos pelas Leis n°s. 883/97 e 876/97 de 31.12.97 , a qual cabera:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las & aprovagdo do
Executivo Municipal;

Il - elaborar propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito
Municipal;

§ 1°. - Para cumprir o disposto no inciso Il, a Comissdo se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores e de informagbes colhidas junto as chefias dos 6rgdos onde
estejam lotados;

§ 2°. - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma de listas nominais,
através de decreto do Executivo Municipal;

§ 3°. - Os servidores serdo enquadrados nos padrdes de vencimentos correspondentes as
classes que integram conforme o previsto no artigo 3°. desta lei;

§ 4°. - O servidor que optar por nao aderir ao Plano de Cargos e Carreiras referido nesta lei,
devera manifestar sua intencdo de permanecer no cargo que ocupa e integrara o Quadro
Suplementar;

§ 5° - A manifestagdo de nao adesdo devera ser feita mediante requerimento
encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao
desta Lei;

§ 6°. - Caso ndo haja manifestacdo expressa ao contrario, no prazo mencionado no
paragrafo anterior, os servidores serdo automaticamente enquadrados nas classes previstas
na parte permanente do Plano de Cargos e Carreiras aqui referido;

§ 7°. - Os servidores enquadrados nas classes constantes da parte permanente do Plano
de Cargos e Carreiras ficardo submetidos as normas disciplinares, regulamentos, regras e
jornada de trabalho previstos nas Leis n°s. 880/97, 883/97, 884/97, 885/97, 886/97 e 916/99,
€ Seus anexos.
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Arte. 2°, - Do enquadramento ndo podera resultar reducéo de vencimentos.

§ 1°. - O servidor enquadrado ocupara padrdao de vencimento correspondente a faixa de
nivel do novo cargo, respeitado o que estabelece o artigo 3°;

§ 2° - O servidor enquadrado em classe cujo vencimento seja inferior ao do cargo que
ocupava a época do enquadramento, percebera a diferenca entre o valor que vinha
recebendo e o valor equivalente a classe de enquadramento, como direito pessoal c
intransferivel, incidindo sobre 0 mesmo os reajustes gerais que venham a ser concedidos
pelo municipio;

§ 3°. - Quando o servidor, mencionado no paragrafo anterior, fizer jus a progresséo ou
promogao, a diferenga percentual existente entre o padrao de vencimento em que ele vier a
se enquadrar e o padrdo em que esteja enquadrado incidira, Unica e exclusivamente sobre o
vencimento-base do servidor.

Art°. 3° - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - para enquadramento nas Carreiras:

a) atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor;

b) a nomenclatura e descrigdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi
admitido através de exame dos assentamentos funcionais;

c) grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

d) experiéncia especifica;

e) habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

ll-para enquadramento nos padroes de vencimentos (Classes):

O tempo de servigo do servidor no exercicio do cargo que deu origem a classe na qual foi
enquadrado, apurado na forma definida no inciso Il deste artigo;

lll-apuragao do tempo de servigo para efeito de enquadramento:
a) o tempo de exercicio efetivo de atividades semelhantes as descritas para o cargo,

seja este tempo prestado como contratado sob o regime da CLT (Consolidagdo das
Leis Trabalhista) desde que por tempo indeterminado, e/ou como servidor estatutario;

b) sera considerado apenas o tempo efetivo e continuado de servigo
prestado ao municipio de Jerébnimo Monteiro-ES;
c) consideram-se como de efetivo exercicio os afastamentos indicados na

Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e o disposto no Art® 38 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

d) no caso de interrupgdo do exercicio do cargo ou do emprego anterior ao cargo, por
licengas outras que ndo as mencionadas no inciso anterior, o tempo de servigo a ser
apurado para enquadramento nos padrdes salariais sera a partir do retorno do servidor a
atividade, apos seu afastamento.

§ 1°. - Os requisitos a que se referem as alineas "c" e "d", do inciso |, deste artigo seréo
dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta
Lei e somente para fins de enquadramento.
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§ 2°. - Nao se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito de habilitagao legal
para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 3°. - O servidor que nao possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo e que
desempenhe as fungdes inerentes a Carreira, conforme descritas na Lei n° 916/99 (que
estabeleceu a regulamentagcdo da descricdo sumaria e atribuicbes tipicas dos cargos e
demais critérios), integrara Quadro Suplementar até que venha a cumprir os requisitos legais
indispensaveis ao seu exercicio. Cumpridas as exigéncias o servidor podera integrar a
parte permanente do Plano de Carreiras e Sistema de Vencimentos, mediante requerimento
destinado ao Prefeito Municipal, anexando os documentos que comprovem sua habilitacao.

§ 4°. - No caso de servidor que ocupa apenas nominalmente o cargo, mas exerce atribuigdes
descritas para outra Carreira, podera este servidor optar pelo enquadramento na Carreira
correspondente as suas reais atribuicées, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

§ 5°. - As regras definidas para o enquadramento no padrdo de vencimentos, a que se
refere o inciso E deste artigo, prevalecem Uunica e exclusivamente para efeito de
enquadramento definitivo no Plano de Carreiras e Sistema de Vencimentos.

Art°. 4°. - Os servidores que se encontrarem em desvio de fungdo quando do
enquadramento previsto nesta Lei terdo sua situagao funcional revista, desde que a situagéo
se tenha dado anteriormente a 05 de outubro de 1988.

Paréagrafo Unico - A Comissdo de Enquadramento estabelecera os instrumentos
ou formas de comprovacgao do desvio de fungcao a que se refere o caput deste artigo.

Art°. 5°. - Os atos coletivos de enquadramento serdao baixados de acordo com o
disposto nesta Lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data da publicagdo da
mesma.

Art°. 6°. - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo dos
atos de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1°. - O Prefeito Municipal apds consulta a Comissdo de Enquadramento, devera decidir
sobre o requerido, no prazo de 15 (quinze) dias que se sucederem ao recebimento da
peticao.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o Prefeito Municipal darda ao servidor,
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 3°. - Sendo o pedido deferido, a emenda da decisdo do Prefeito Municipal devera ser
publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no
paragrafo 1°. deste artigo.

Art°. 7°. - A Comissao de Enquadramento de que trata o artigo 1° desta Lei, sera
constituida dos seguintes membros: Secretario Municipal de Administragdo e Financas,
Secretaria Municipal de Educacgao, Procurador Geral do Municipio, Encarregado do Setor de
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Pessoal da Prefeitura e um Representante do sindicato dos Funcionarios do Municipio de
Jerdnimo Monteiro-ES.

Art. 8°. - Os membros da Comissao de Enquadramento de que trata esta lei ndo
receberdao qualquer retribuicdo pecuniaria a titulo de remuneragcdo pelos servicos a ela
prestados.

Art°. 9°. - Os atos da Comissao de Enquadramento, suas decisdes, pareceres e
julgamentos serao inscritos em livro de ata préprio, devidamente assinadas pelos seus
membros, e serdo homologados pelo Prefeito Municipal.

Art°. 10°. - A Comissao de Enquadramento que tem objetivo especifico, sera extinta
apos a conclusdo de todo o processo de enquadramento dos servidores do municipio, em
caso de afastamento por qualquer motivo, de qualquer de seus membros, sera este
substituido imediatamente para que nao haja interrup¢ao dos trabalhos.

Art°. 11° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Jerdnimo Monteiro-ES, 02 de Margo de 1999.

ARY DE OLIVEIRA PORTO
Prefeito Municipal

ROBERT MARTINS
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

JOSE SOARES DOMINGUES
Procurador Geral



