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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 003, de 21 de julho 2011.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicg¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Das Disposigbes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacgdo e gestdo da
Carreira, Remuneracdo e Valorizacdo dos Profissionais da Area de Saude do
Municipio de Jerdénimo Monteiro-ES.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores do Quadro de Pessoal da
Area de Satde Municipal é de natureza Estatutéria.

Art. 3°. Para efeito desta Lei Municipal, considera-se:

I - Sistema Municipal de Saude: composto pela Secretaria Municipal de
Satde, Conselho Municipal de Saude, Fundo Municipal da Satde e Unidades de
Atendimento, que tem como objetivo planejar, integrar, coordenar e executar
as acgbes de saulde no dmbito do Municipio.

ITI - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissdo, cujo numero e remuneracdo sdo fixados em Lei, estruturados
segundo a natureza e complexidade dos cargos que as compdem;

IIT - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso
e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em funcdo do
grau de responsabilidade e das atribuic¢des da carreira;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo
nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progresséao,
efetivada mediante avaliacdo de desempenho combinada com tempo de servigo;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupac¢é&o funcional do
quadro de pessoal, preenchido por servidor publico efetivo, com criacgéo,
remuneracdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em Lei
e direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em Lei
Complementar;

VIII - Unidade de Atendimento: Unidades bésicas de salde, estratégias
de satde da familia ou unidades de pronto atendimento utilizados para
atendimento da populacéo.
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CAPITULO II
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4°. As carreiras dos servidores da 4&rea de saude séo
estruturadas na forma desta Lei Complementar, observados os principios
constitucionais, bem como as normas estatutdrias vigentes.

Art. 5°. O Quadro de Cargos ¢é integrado por cargos de provimento
efetivo, e estdo subdivididos nos seguintes grupos:

I - Cargos de Nivel Fundamental - CNF;
ITI - Cargos de Nivel Médio - CNM;
III - Cargos de Nivel Superior - CNS.

§ 1°. A denominagdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o
“caput” deste artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2°. Os Grupos poderdo ser divididos em Subgrupos, que determinaréo
a tabela de vencimentos base do servidor.

Art. 6°. A saude publica municipal serd exercida em consondncia com
planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. As atribuicbes, pré-requisitos e quantidade de vagas
das carreiras dos Profissionais da saude municipal sdo os constantes do
Anexo IV desta Lei.

Art. 7°. A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da saude
municipal fundamenta-se nos principios:

I - da valorizacdo do profissional da saude, que pressupde:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de um sistema permanente de formacdo continuada
acessivel a todo servidor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressdo na carreira, o desempenho profissional, combinado com o seu
tempo de servico;

d) piso salarial definido em Lei Municipal, estabelecendo remuneracao
compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel
de responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as
atribuic¢cdes do cargo que ocupa;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuig¢des, de acordo com o grau em que o servidor estiver
posicionado na respectiva carreira.

IT - da humanizacdo da saude publica, que pressupde a garantia:
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a) da gestdo democréatica;
b) do oferecimento de condig¢des de trabalho adequadas.
IIT - da andlise da avaliacédo periddica de desempenho individual como
requisito necessdrio para o desenvolvimento na carreira por meio de
progressdo, com valorizacgdo do desempenho eficiente das fungdes atribuidas

a respectiva carreira.

Art. 8°. As carreiras de que trata esta Lei integram o quadro de
pessoal da saude municipal e s&o compostas dos seguintes cargos:

I - Cargos Comissionados:

a) Assessor, Coordenador e Ouvidor.

II - Fung¢des Gratificadas:

a) Chefe de Departamento e Encarregado de Area.

Paragrafo Unico: Os cargos comissionados e as funcgdes gratificadas, estdo
definidos na Estrutura Organica e Administrativa do Municipio.

IIT - Cargos efetivos:

a) Auxiliar de Enfermagem;

b ) Agente de Vigilancia Sanitéaria;

c ) Atendente em Saude Bucal;

d) Técnico de Enfermagem;

e ) Técnico em Laboratdério de Andlises Clinicas;

£) Técnico em Radiologia;

g ) Técnico em Saude Bucal;

h) Nivel Superior em Saude - Especialidades - (Farmacéutico e

Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Cirurgido Dentista e
Médico) .

Art. 9°. A lotacdo e relotacdo dos cargos de provimento efetivo das
carreiras a que se refere esta Leil nos 6rgdos do Poder Executivo elencados
no artigo anterior serdo estabelecidas em portaria, de acordo com a
necessidade de cada unidade.

Art. 10. A estrutura da tabela salarial das carreiras dos cargos
efetivos dos Profissionais da Saude Municipal sdo as constantes do Anexo I1
desta Lei.

CAPITULO III
Da Gestdo da Carreira

Art. 11. O ingresso, a progressdo horizontal, o estdgio probatdério, a
avaliacdo de desempenho profissional e as demais caracteristicas referentes
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a gestdo da carreira dos servidores da salde seguem os mesmos critérios do
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do quadro geral da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - RAos servidores do Quadro da Saude Municipal
aplicam-se, subsidiariamente, o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal e Legislacéo
Complementar Municipal.

Art. 12. As descricdes e especificacgdes, o quantitativo e os pré-
requisitos necessédrios para o ingresso dos cargos da carreira do Quadro de
Pessoal dos Profissionais da Satde Municipal, sdo os constantes do anexo
Iv.

CAPITULO IV
Das Funcbées de Confianca

Art. 13. As funcdes de confiangca da Secretaria Municipal de Satde séo
de livre nomeacdo e exoneracdo com recrutamento dentro do quadro efetivo do
Municipio, prestigiando-se, na apuragdo objetiva do mérito dos candidatos,
a experiéncia profissional, a habilitacdo legal, a titulacdo, a aptidéo
para a lideranca, a capacidade de gerenciamento, na forma da Lei.

Art. 14. As funcgdes gratificadas e os cargos de confianca da
Secretaria Municipal de Saude, seus quantitativos, referéncias de nivel,
formas de distribuicdo e estrutura da tabela de vencimento bésico, esté
definida no Anexo V da Estrutura Orgdnica da Prefeitura Municipal.

§ 1°. A estrutura da tabela de vencimentos das fungdes de confianca
terdo como base o0s niveis de referéncia enumerados no Anexo V da Estrutura
Orgdnica da Prefeitura Municipal.

§ 2°. O Servidor efetivo nomeado para exercer funcdo de confianca
pode optar pelo vencimento do cargo em Comissdo ou pela continuidade de
percepcdo da remuneracdo de seu cargo efetivo.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, por ato
administrativo, gratificacdo de até 60% (sessenta por cento) sobre os seus
vencimentos, excetuados os dos cargos em extincdo, as seguintes funcgdes de
confianca:

I - aos ocupantes de cargos ou fungdes, cujo exercicio sujeita seu
titular a maior grau de responsabilidade, dedicacgdo por tempo integral e
comprovada distincdo no desempenho de suas atribuicdes.

a) os ocupantes das funcgdes de confianca de Assessor Técnico em Saude,
Coordenador Municipal de Satde Bucal e Coordenador Municipal de Atencéo
Bésica fardo jus ao percentual de 60% (sessenta por cento);

b) o ocupante da funcdo de confianca de Diretor da Unidade Sanitaria de
Jerdénimo Monteiro fard jus ao percentual de 50% (cinquenta por cento);

c) os ocupantes da funcdo de confianga de Coordenadores Municipais e
Chefes de Departamento da Saude fardo jus ao percentual de 40% (quarenta
por cento);

Pago Municipal de Jerénimo Monteiro 4
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300, Centro, Jerénimo Monteiro-ES. CEP 29.550-000.
Telefax (0 xx 28) 3558-2900. Pagina Oficial: www.jeronimomonteiro.es.gov.br



Prefeitura Murnicipal
de Jerorirmo NMoriteiro

Estado do Espirito Santo

U ooty Gabinete do Prefeito Municipal
Orey IR

d) os ocupantes da funcdo de confianca de Encarregado de Area da Saude
fardo jus ao percentual de 30% (Trinta por cento).

CAPITULO V
Da Carga Hordria de Trabalho

Art. 16. A carga horédria semanal de trabalho dos servidores que
ingressarem em cargos de provimento efetivo das carreiras dos Profissionais
da a&rea de saude Municipal, apdés a publicacdo desta Lei, serad de:

I - 20 (vinte) horas, para as carreiras de Técnico de Nivel
Superior em Saude - Especialidade: Cirurgido Dentista, Farmacéutico
Bioquimico e Médico.

IT - 24 (vinte e quatro) horas para a carreira de Técnico em
Radiologia.
IIT - 30 (trinta) horas para as carreiras de Técnico de Nivel

Superior em Saude - Especialidade: Fisioterapeuta.

IV - 40 (quarenta) horas para as carreiras de Técnico de Nivel
Superior em Saude - Especialidades: Enfermeiro e Farmacéutico.
v - 40 (quarenta) horas, para as carreiras de Atendente de

Consultdério Dentédrio, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal e Técnico em Laboratdério de Andlises Clinicas e
Atendente em Saude Bucal.

CAPITULO VI
Da Implantagdo e Administracdo da Carreira

Art. 17. Ficam os atuais servidores publicos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Saude Municipal, enquadrados na
estrutura estabelecida no Anexo I desta Lei.

Art. 18. A tabela de vencimento béasico das carreiras dos
Profissionais efetivos da Saude Municipal serd a mesma estabelecida para o
quadro geral dos servidores do municipio, atendidas as diretrizes definidas
pela Lei de politica remuneratdria, observada a estrutura prevista no Anexo
IT desta Lei Municipal.

§ 1°. A classificacdo dos cargos e remuneracdes constantes deste
plano é fixada em nove carreiras escalonadas I a IX que foram subdividas em
trés grupos conforme suas especificacodes, atribuicdes e nivel de
escolaridade. Para cada carreira foram definidos graus correspondentes de A
a G.

§ 2°. O nivel VIII do escalonamento vertical das carreiras serd para
a vinculacdo exclusiva do cargo de Técnico em Radiologia.

Art. 19. O enquadramento dos servidores no quadro de pessoal dar-se-
4, respeitada a correlacdo dos cargos, conforme tabela de correlacédo
constante do Anexo I desta Lei.
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§ 1°. Em nenhuma hipbétese o enquadramento poderd implicar reducdo da
remuneracdo do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo
servidor publico.

§ 2°. N&o haverd qualquer modificag¢&o no grau da carreira atualmente
ocupada pelos servidores do quadro de pessoal.

§ 3°. O setor pessoal do municipio tomard as providéncias necesséarias
para enquadrar o servidor na nova posigdo dentro do prazo de trinta dias a
contar da data de promulgacdo desta Lei.

Art. 20. O servidor inativo serd enquadrado na estrutura da nova
carreira, apenas para fins de percepgdo do vencimento bédsico correspondente
ao nivel e grau em que for posicionado, assegurando-se a ele as regras de
posicionamento estabelecidas aos servidores desta carreira, levando-se em
consideracgdo para tal fim o cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO VII
Do Vencimento e Vantagens

Art. 21. A remuneragdo do titular do <cargo da carreira dos
profissionais de saude Municipal corresponde ao vencimento basico do grau
correspondente do servidor (em relacdo ao tempo de servico); acrescidos das

vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1°. Considera-se vencimento basico, o fixado para cada nivel e grau
inicial do cargo.

Art. 22. O salério minimo do Técnico em Radiologia serd equivalente a
02 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses
vencimentos quarenta por cento de risco de vida e insalubridade, conforme
estipulado no Art. 16 da Lei Federal n°. 7.394 de 29 de Outubro de 1985,
regulamentada no Art. 31 do Decreto Federal n°. 92.790, de 17 de Junho de
1986.

CAPITULO VIII
Das Disposig¢bes Finais

Art. 23. Nenhum servidor com a mesma funcdo ou cargo poderd ter
vencimento diferenciado, salvo os estédveis e os que foram beneficiados por
sentenca Jjudicial transitada em Jjulgado, que terdo seus vencimentos em
tabela especifica conforme sentenca judicial.

§1°. Os servidores estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988,
que nédo se submeteram ou ndo foram aprovados em concurso publico para fins
de efetivacdo ou os que foram beneficiados por sentenca judicial transitada
em julgado passardo a integrar Quadro de servidores estaveis, Anexos 1171,
IV, V do plano de cargos, carreiras, e vencimentos do “Quadro Geral de
Servidores”.

§2°. Fica facultado aos servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Satde, conforme a necessidade e conveniéncia do servigco, atuarem junto
ao Programa/Estratégia de Saude da Familia, cumprindo a jornada de trabalho
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e percepcdo de remuneracgdo conforme estabelecido na Lei Municipal n
1287/2008, exclusivamente durante o periodo de atuacgéo.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Saude adotar as medidas
necessarias para o cumprimento desta Lei e, no que couber, articular-se com
a Secretaria Municipal de Administracdo para a sua execugéo.

Art. 25. Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro de correlacdo e alteragcdes do gquadro de
servidores municipais da area de saude;

IT - Anexo II - Estrutura da tabela salarial das carreiras dos
cargos efetivos
IIT - Anexo III - Descricdo, pré-requisitos e quantitativo de

vagas dos cargos efetivos.

Art. 27. Lei especifica dispord sobre a contracdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporéaria do
titular do cargo.

Art. 28. As despesas decorrentes a execucdo da presente Lei, correrdo
por conta de dotacdes préprias consignadas no orgcamento em vigor ou através
de abertura de crédito adicionais suplementares na forma do artigo 43 da
Lei Federal n°. 4.320/1964, e respeitando os dispostos na Lei Complementar
Federal n°. 101/2000.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que for
necessario, as disposicdes desta Lei.

Art. 30. Ficam revogadas as Leis Municipais nrs.° 989/2001,
1194/2006, 1246/2006, 1266/2007, 1288/2008, bem como as disposicdes em
contrario.

Art. 31. Esta Leil Complementar Municipal entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Paco Municipal de Jerdnimo Monteiro-ES, em 21 de julho de 2011.

FRANCISCO ALCEMIR ROSSETO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

GRUPOS /CARREIRAS SAUDE - QUADRO DE CORRELACAO/ALTERACOES

. VAGAS NOVA VAGAS DO
GRUPO PRE-REQUISITO CARREIRA NOME DO CARGO | . .- NOVO CARGO R, PN
CNF FUNDAMENTAL XXXX CRIADO XXX ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO III 10
AR — COMPLETO SOMADO A
GOS DE NIVEL REG. NO CONSELHO DA AUXILIAR DE
FUNDAMENTAL : D III 05
ARER III ENFERMAGEM 10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES
XXXX CRIADO XXX CLINICAS VI 01
e , , , XXXX CRIADO XXX TECNICO EM SAUDE BUCAL VI 02
CARGOS DE NIVEL TECNICO NIVEL MEDIO 7
MEDIO v TECNICO DE 04 TECNICO DE ENFERMAGEM v 10
ENFERMAGEM
XXXX CRIADO 01 TECNICO EM RADIOLOGIA VIII 01
. NIVEL SUPERIOR DE SAUDE ESPECIALIDADE:
X FARMACEUTICO 01 FARMACEUTICO IX 01
Ix FARMACEUTICO 01 NIVEL SUPERIOR DE SAUDE ESPECIALIDADE: % 01
BIOQUIMICO FARMACEUTICO BIOQUIMICO
cNs ¥ FISTOTERAPEUTA 02 NIVEL SUPERI?? ?ETEQKSE ?iPECIALIDADE: % 03
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO S10 v
SUPERIOR NIVEL SUPERIOR DE SAUDE ESPECIALIDADE: %
X ENFERMEIRO 04 ENFERMETRO 05
. NIVEL SUPERIOR DE SAUDE ESPECIALIDADE:
IX ODONTOLOGO 06 CIRURGIAG DENTISTA IX 10
% MEDICO 10 NIVEL SUPERIOR D;EE?EBE ESPECIALIDADE: % 10
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ANEXO II

ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS E GRAUS DE EVOLUCAO

GRAU

2

% A B Cc D E F G

I 514,78 550,81 589,37 630,63 674,77 722,01 772,55
IT 570,18 610,09 652,80 698,50 747,39 799,71 855,69
III 712,69 762,58 815,96 873,08 934,19 999,58 1.069,56
Iv 890,78 953,13 1.019,85 1.091,24 1.167,63 1.249,37 1.336,82
v 1.088,83 1.165,05 1.246,60 1.333,86 1.427,23 1.527,14 1.634,04
VI 1.197,72 1.281,56 1.371,27 1.467,26 1.569,97 1.679,86 1.797,45
VII 1.317,34 1.409,55 1.508,22 1.613,80 1.726,76 1.847,64 1.976,97
VIII 1.581,00 1.691,67 1.810,09 1.936,79 2.072,37 2.217,43 2.372,65
IX 1.742,15 1.864,10 1.994,59 2.134,21 2.283,60 2.443,46 2.614,50
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ANEXO III

DESCRICAO, PRE-REQUISITOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS E
COMISSIONADOS DO QUADRO DE SERVIDORES DA “AREA DE SAUDE”

ORDEM ALFABETICA

CARGOS EFETIVOS PAG
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12
NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO 13
NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO 14
NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO BIOQUIMICO 16
NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA 18
NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: MEDICO 19
NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO DENTISTA 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 21
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 22
TECNICO EM RADIOLOGIA 23
TECNICO EM SAUDE BUCAL 25
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

N°.

DE VAGAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
controle do RH) controle do RH)

10

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho que consiste em executar tarefas relacionadas a todo tipo de apoio nos
consultérios odontoldgicos.

DESCRIGCAO DETALHADA

Receber e registrar pacientes em consultdérios dentéarios;

Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as
prescricgdes, principios de higiene e cuidados alimentares;

Preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritdrio;

Participar de treinamentos de capacitacédo ;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolbégicos como coordenador,
monitor e anotador;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais;

Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;
Realizar a remocdo de indutos, placas e céalculos supra-gengivais;
Executar a aplicacgdo de substéncias para a prevencdo de carie dental;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo somado a registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

N°.

DE VAGAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
controle do RH) controle do RH)

05

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos servicos de enfermagem
atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injecdes, preparando e
esterilizando materiais cirurgicos.

DESCRIGCAO DETALHADA

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

fazer injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescrigdo médica;

aplicar vacinas, segundo orientacdo superior;

zelar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem
como o limpando periodicamente;

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e
doses prescritas pelo médico responséavel;

verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

preparar pacientes para consultas e exames;

lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicgdo, quando necessario;

fazer visitas domiciliares e escolas e <creches segundo programacéo
estabelecida, para atenderem pacientes e coletar dados de interesse médico;

participar de campanhas de educagdo e saude;

auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

fazer balango mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitacgdo;

auxiliar a enfermeira na realizacdo de programas educativos para grupos das
comunidades;

auxiliar médicos e cirurgides dentistas em palestras ou consultas
realizadas nas escolas municipais;

executar outras tarefas correlatas

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo somado ao Curso de Auxiliar de Enfermagem mais

registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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CARGO

NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

e 2l Ve controle do RH) controle do RH)

05

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuic¢des, planejar, organizar, supervisionar e executar
servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protegdo e recuperacgdo de saude individual ou coletiva.

DESCRIGCAO DETALHADA

. elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

. planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

. -coletar e analisar dados sdécio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satde;

o estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

. realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

. supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicgdes
tipicas da classe;

. controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccg¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéao;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
4rea de atuacéao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &area de
atuacao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

. participar de campanhas de educagdo e saude;

. realizar outras atribuic¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Enfermagem - Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(=]
LIS IS s controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas relacionadas com
a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
realizacéo de tarefas especificas de desenvolvimento, compra, produgéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
drea farmacéutica, orientar sobre o uso de produtos da &rea e prestar assisténcia
farmacéutica, atendimento das receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, e
demais disposicgdes legais.

DESCRIGCAO DETALHADA

e dispensar medicamentos, imunobioldégicos, cosméticos, alimentos especiais
correlatos;

selecionar produtos farmacéuticos;

criar critérios e sistemas de dispensacéo;
avaliar prescricdo; proceder a dispensacgéo;
instruir sobre medicamentos e correlatos;
notificar farmaco-vigilancia;

produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos,

domissanitarios e correlatos;

e definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes;

. selecionar fornecedores;

° manipular medicamentos;

e ecfetuar os registros necessarios para controle dos exames e medicamentos;

e realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo;

e proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e fdérmulas quimicas, para atender
a produgdo de remédios e outros preparados;

e analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

e analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substéncias, valendo-se dos
meios bioldbgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

e fiscalizar farméacias, drogarias, industrias quimico - farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitdrio, para orientar seus responsdveis no cumprimento da
legislacgédo vigente;

e assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre
legislacédo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para
elaboracdo de ordem de servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros;

. realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, wutilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

e controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,

guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para

atender aos dispositivos legais;
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NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

e proceder a manipulagdo, anédlise, estudo de reagdes e balanceamento de
férmulas, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

. realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, wutilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

e realizar programas junto a vigilédncia sanitédria e a farmécia municipal;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo;

e participar das atividades, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos em sua area de atuacgado;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuig¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Farmédcia - Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Ne.

DE VAGAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas relacionadas com
a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
anidlise de toxinas, de substéncias de origem animal e vegetal de matérias-primas e
produtos acabados, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias
e dispositivas legais.

DESCRIGAO DETALHADA

supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbiolbégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das anélises;

efetuar os registros necessdrios para controle dos exames realizados;
realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacédo;

proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender
a producgdo de remédios e outros preparados;

analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substdncias, valendo-se dos
meios bioldégicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

fiscalizar farmécias, drogarias, indGstrias quimico - farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitdrio, para orientar seus responsdveis no cumprimento da
legislacgédo vigente;

assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre
legislacédo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para
elaboracdo de ordem de servigos, portarias, pareceres, manifestos e outros;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, wutilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

proceder a manipulacdo, anadlise, estudo de reacdes e Dbalanceamento de
férmulas, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, wutilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;
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e realizar programas junto a vigilédncia sanitédria e a farmacia municipal;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgio;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéo;

e participar das atividades, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos em sua area de atuacio;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuic¢des compativeis com sua especializacédo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Farmacia, com habilitacdo em Andlises Clinicas ou Bioquimica -
Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 20 horas.
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

Ne.

DE VAGAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
controle do RH) controle do RH)

03

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuic¢cdes de tarefas que se destinam a aplicar
métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o médximo da recuperacdo
funcional dos 6rgédos e de tecidos lesados

DESCRIGCAO DETALHADA

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoporoses, seqlelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motores, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccdes a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo
respiratéria e a circulacdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
adrea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua Aarea de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, ©para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuic¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Fisioterapia - Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 30 horas.
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DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicgdes, a execucdo de atividades relacionadas
com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista
a defesa e protecdo da saude individual, a defesa da saude publica, das
coletividades, trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridioco-
legais

DESCRIGCAO DETALHADA

. Fazer exames médicos formulando diagndésticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas;
. Proceder ao socorro de urgéncias;

o Encaminhar os pacientes para exames radioldégicos, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

. Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratdérios especializados;

. Executar intervencdes cirGrgicas ou auxiliar nas mesmas;

. Fazer pesquisa de campo ou de laboratdério para complementagdo de trabalhos e
observacgdes;

. Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos e doencgas;

. Fazer pericia e ©participar da Jjunta médica para fins de ©posse, licenca e
aposentadoria;

. Fazer imunizacdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

. Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

. Elaborar relatdérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
. Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;

. Coordenar equipes de servicos j& existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua Aarea de
atuacao;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes,planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela prefeitura;

. Realizar outras atribuicg~eos compativeis com sua especializacdo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Medicina na &rea especifica da atuacdo - Registro no Conselho de
Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 20 horas.
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: CIRURGIAO DENTISTA

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

o
Lo 12 VL controle do RH) controle do RH)

06

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicgdes, a execucdo de atividades relacionadas
com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a
clinica geral, a pericia odontolégica para fins administrativos e juridico-legais

DESCRIGCAO DETALHADA

° diagnosticar e determinar o tratamento;
. fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgdes da boca;

e fazer clinica buco-dentdrio considerando: limpeza de dentes, avulsdo de
tartaro, radiografias e respectivos diagnésticos;

e fazer cirurgia pléstica e prdétese buco-dentéria;

e fazer clinica odontopedidtrica;

e proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo da carie dentaria, sua

profilaxia dando a conseqgiiéncia assisténcia, através de visitas as escolas,
hospitais e outras entidades de ambito municipal;

e executar pericias odonto-legais;

e planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldégicas, para prevencao
de caries, aplicacdo de fluor, explicacdo técnica de escovacdo, etc.

e eclaborar relatdérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas
atividades;

e executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Odontologia - Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 30 horas.
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(=]
LIS IS s controle do RH) controle do RH)

10

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuig¢des, a execugdo dos servigos gque se
destinam a orientar o ©pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas

DESCRIGAO DETALHADA

e prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

e efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica;

e orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

e preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;

e auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrug¢des recebidas;

e auxiliar na coleta e andlise de dados sbécio sanitédrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

e proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacdo, investigacgdes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da saude
de grupos prioritarios;

e participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas,
gestantes e outros);

e participar de campanhas de educagdo e saude;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque ©para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

e supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como
zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

e FExecutar outras atribuicdes afins

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Técnico de Nivel Médio em Enfermagem - Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

o
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executa trabalhos técnicos de laboratdério relacionados a anatomia patoldgica,
dosagens e andlises Dbacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas, em geral
realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, através da
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibiltar o
diagnéstico, tratamento ou prevencdo de doencas

DESCRIGCAO DETALHADA

e realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacéo
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratédrio;

e manipular substédncias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as
de acordo com as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas,
bastonetes e outros wutensilios apropriados e submetendo-as a fontes de
calor, para obter os reativos necessadrios a realizacdo dos testes, andlises
e provas de laboratério;

e orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores
técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a
integridade fisica e fisioldégica do material coletado e a exatiddo dos
exames e testes laboratoriais;

e proceder a exames anatomopatoldgico ou auxilia na realizagdo dos mesmos,
preparando as amostras e realizando a fixacdo e corte do tecido orgénico,
para possibilitar a leitura microscdpica e o diagndéstico laboratorial;

. fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das

amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue,
urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancredticos e parasitas
intestinais, através de técnicas macromicroscdépicas, para complementar
diagnésticos;

e realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor,
cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presencga de
albumina, glicose, pigmentos Dbiliares, proteoses, wurobilina e outras
substancias e determinando o pH, para obter subsidios, diagndsticos para
certas doengas e complementacdo diagndéstica da gravidez;

e proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor
em amostras de sangue e a exames bacterioscdpicos e bacterioldgicos de
escarro, pus e outras secreg¢des, empregando as técnicas apropriadas, para
possibilitar a leitura microscédépica e o diagndéstico laboratorial;

e aplicar substédncias alergénicas, injetando-as por via subcutdnea e/ou
mucosa, para medir a sensibilidade alérgica;

e auxiliar a realizagdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as
reacdes caldidas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de
células, identificagdo de bactérias e o diagndéstico de laboratédrio;

. fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a
fim de encaminh&d-la & autoridade competente para a elaboragcdo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagnésticos clinicos;

e auxiliar na elaboracdo de relatdédrios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informacdes,
para possibilitar consultas por outros 6rgéos;
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CARGO

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

e supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade,
orientando-as e fiscalizando a execugdo das mesmas, para conseguir
rendimento e eficacia dos trabalhos.

e controlar o estoque do material para evitar interrupc¢des abruptas do
trabalho.

e cooperar na formagdo e treinamento de pessoal, nas aulas préaticas
ministradas a estagidrios e discentes.

e Executar outras atribuicgdes afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Técnico de Nivel Médio em Patologia Clinica.

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE RADIOLOGIA

N°.

DE VAGAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de Médico Especialista, através da
operacdo de equipamentos de raios X.

DESCRIGCAO DETALHADA

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as disténcias para focalizacdao
da a&rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranca da salude dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos gque devem ser executados durante a
operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecdo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a &rea determinada;

encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme;
operar magquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréaficas;

encaminhar e radiografia j& revelada ao Médico responsavel pela emissdo de
diagndéstico, efetuando as anotacdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando
necessario;

utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios
X, para seguranca da sua saude;

zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Técnico de Nivel Médio em Radiologia.

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 25 horas.
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

N°. DE VAGAS OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
. controle do RH) controle do RH)
02
DESCRICAO SUMARIA
Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, <colaborando em pesquisas,

auxiliando o ©profissional em seu atendimento de consultdério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitdria e compondo equipe de salde em nivel local, a
fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia:

DESCRIGCAO DETALHADA

participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo noc¢des de
higiene, prevencdo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes
ou grupos de pacientes;

executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar
decisdes do profissional responséavel;

aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos, placas e
tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substédncias e
realizando demonstrag¢des de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencdo da céarie dental;

desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substéncias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo
suturas, preparando moldeiras e substdncias restauradoras e de moldagens,
para contribuir em atividades préprias do consultédrio;

colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando,
monitorando e anotando informag¢des para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas;

responder pela administracdo da clinica, providenciando acdes de rotina,
para permitir seu perfeito funcionamento;

auxiliar o Cirurgi&o Dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo
operatdério no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o profissional
junto a cadeira operatédria, para colaborar na realizacdo de atos cirGrgicos.
Executar outras atribuicdes afins

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Técnico de Nivel Médio - Técnico em Higiene Dental
Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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